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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников
Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования «город Бугуруслан»
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к коллективному договору

Принято на собрании педагогического коллектива  МБУДО ДЮСШ МО «город Бугуруслан»
«_____» ________________ 2015 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности. 

1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате труда работников ДЮСШ.

1.3. Данное положение определяет условия иных стимулирующих выплат и премирования работников ДЮСШ.

1.4. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования работников ДЮСШ являются:

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов у ДЮСШ;

- экономия по фонду оплаты труда ДЮСШ;

- внебюджетные средства.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

И ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 

2.2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам  (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом на основе показателей качества профессиональной деятельности. 

2.3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

2.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

3. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам  ДЮСШ
(далее перечень)

3.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям:
	Категории работников
	Перечень оснований для начисления иных стимулирующих выплат
	Максимальный размер выплат к ставке (окладу)

	Весь персонал
	- высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины

-напряжённость, интенсивность труда 

-выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения

-качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году

-другие основания
	до 100 %


	Наименование категории работников учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	% надбавки

	Тренер-преподаватель
	1. Участие педагога в экспериментальной научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях; публикации на страницах периодических изданий.

2. Создание и реализация авторских программ различного типа.

3. Реализация программ и качество овладения инновационными технологиями.

4. Результативность реализации планов личного творческого саморазвития, работы в городских методических объединениях.

5. Активное участие и достижение положительных результатов в проводимых мероприятиях в учреждении, городе, области, округе России. 

- смотры;

- конкурсы;

- спартакиады; 

- фестивали  

6. Позитивная динамика качества усвоения реализуемых образовательных программ.
7. Системное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
8. Реализация режима стандартных профилактических мероприятий

9. Обеспечение качественного проведения режимных процессов.
10. Активность взаимодействия с родителями по вовлечению их в педагогический процесс.
11.  Высокий процент посещения детьми учреждения.
1. Низкая заболеваемость воспитанников.
2. Качественное ведение необходимой документации.

3. Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса.

4. Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа.

5. Отсутствие жалоб родителей на организацию работы с детьми

6. Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, справок и др.)

7. Качественная подготовка к новому учебному году.
8. Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятиях.
9. Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией.
10. Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; сохранность учебно-методических пособий, спортивного инвентаря.

11. За подготовку призёров соревнований;

12. –  республиканских соревнований;

13. – всероссийских соревнований;

14. – международных соревнований

15. 23. Организация летней - оздоровительной работы.

	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%



	Зам. директора по УВР
	1. Участие педагога в экспериментальной научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях; публикации на страницах периодических изданий.

2. Создание и реализация авторских программ различного типа.

3. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждения (экспертно-методический совет)

4. Результативность реализации алгоритма взаимодействия специалистов и тренеров-преподавателей учреждения.

5. Качество планирования и реализация на практике работы индивидуального образовательного маршрута ребенка.
6. Выстраивание взаимодействия с молодыми специалистами.
7. Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми разного уровня развития.
8. Рост качества проведения контрольно-проверочных занятий.
9. Качественное ведение необходимой документации.
10. Организация работы по повышению квалификации

11. Ведение документации и организации мероприятий по ГО и ЧС.
12. Высокий уровень исполнительной дисциплины.
13. Качественная подготовка учреждения к новому учебному году

14. Образцовое содержание кабинета.
15. Активное участие в общественной жизни  и массовых мероприятиях учреждения

16. Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса и обеспечение контроля за состоянием ТБ в группах.
17. Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией

18. Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; сохранность учебно-методических пособий, спортивного инвентаря.

19. Участие в организация летней – оздоровительной работы.
20. Ведение документации и организации мероприятий по ОТ.
	До 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%



	Заведующий хозяйством 
	1. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, экологической безопасности.
2.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
3.  Обеспечение санитарного состояния помещений и территории учреждения в соответствии с требованиями СанПиНа.
4. Организация проведения субботников и своевременный вывоз мусора с территории учреждения.
5. Отсутствие замечаний по результативности работы младшего обслуживающего персонала: дворник, уборщик, рабочий по обслуживанию здания, сторож, гардеробщик
6. Контроль за обеспечением оперативности выполнения заявок по журналу административно-общественного контроля.
7. Обеспечение наличия сертификатов на поступающую продукцию (жесткий инвентарь, игры, игрушки, моющие и чистящие средства и др.).
8. Качественная подготовка учреждения к работе в зимних условиях.
9. Своевременное обеспечение воспитательно-образовательного процесса необходимым инвентарем.
10. Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых   мероприятиях.
11.Результативность работы по контролю за экономией воды и электроэнергии, сохранностью жесткого и хозяйственного инвентаря, оборудования.
12.Качественное и своевременное ведение необходимой документации.
13. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление необходимых отчетов).
14. Отсутствие жалоб на работу служб учреждения.
15. Образцовое содержание кабинета, складских помещений.
16. Поддержание положительного микроклимата в МОУ, соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией.
17. Ведение документации и организация мероприятий по пожаро-электробезопасности.
18. Качественная подготовка учреждения к новому учебному году.
19. Качественная подготовка мест для проведения спортивно-массовых мероприятий.


	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Секретарь УЧ
	1. Своевременность, точность и аккуратность оформления документов в соответствии с требованиями делопроизводства.

2. Соблюдение требований техники безопасности во время организации работы.

3. Образцовое содержание кабинета.

4. Участие в ремонтных работах в период подготовки к новому учебному году.

6. Активное участие в общественной жизни МОУ и массовых мероприятиях.

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

8. Поддержание благоприятного климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией.

9. Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов, оборудования.

10. Заведование архивом.

11. Подготовка документов к хранению в архиве.
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования,
	1.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, экологической безопасности.

2. Обеспечение санитарного состояния помещений и

закрепленных территорий в соответствии с требованиями СанПиНа.

3. Результативность проведения генеральной уборки

закрепленных участков.

4. Образцовое содержание закрепленных помещений,

территории учреждения.

5. Соблюдение требований техники безопасности при организации трудовой деятельности на рабочем месте.

6. Своевременная подача заявок и оперативность их

выполнения по журналу административно - общественного контроля.

7. Качественная стирка белья и одежды.

8. Сортировка белья и спецодежды для своевременного ремонта.

9. Отсутствие замечаний по пропускному режиму.

11. Качественное ведение необходимой документации.

12. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

13. Обеспечение сохранности материальных ценностей в помещениях учреждения и на территории.

14. Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятиях.

15. Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией, родителями, учащимися учреждения.

16. Экономия электроэнергии, воды, чистящих и моющих средств, бережное отношение к используемому в работе оборудованию, материальным ценностям, продление срока службы оборудования и инвентаря.

17. Ремонтные работы:

 - побелка потолков учреждения;

- покраска стен учреждения;


	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Председатель профкома, уполномоченный профкома по охране труда, ответственный за подписку периодической печати 
	1. Содействие стабильной работе коллектива 

2.Выполнение общественно значимой для учреждения   работы

3. Активное участие в мероприятиях различного уровня

 4. Качественное проведение подписки
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%


3.2. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности, в том числе замещение отсутствующего работника или вакансии по замещаемой должности, при условии обеспечения высокого качества работ, производится дополнительно стимулирующая выплата (надбавка) работнику в размере до 14% к доплате за замещение.
4.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК.

4.1. Поощрительные надбавки (выплаты) по результатам труда распределяются комиссией по рассмотрению выплат стимулирующего характера работникам (далее - комиссия), обеспечивающей демократический, государственно - общественный характер, по представлению директора МОУ.
4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, медсестра, заведующий хозяйством МОУ представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их материального стимулирования.
4.3. Порядок рассмотрения комиссией, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников, устанавливается соответствующим Положением.
	Наименование категории работников учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	% надбавки

	Тренер-преподаватель
	1. Участие педагога в экспериментальной научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях; публикации на страницах периодических изданий.

2. Создание и реализация авторских программ различного типа.

3. Реализация программ и качество овладения инновационными технологиями.

4. Результативность реализации планов личного творческого саморазвития, работы в городских методических объединениях.

5. Активное участие и достижение положительных результатов в проводимых мероприятиях в учреждении, городе, республике, России. 

6. - смотры;

7. - конкурсы;

8. - спартакиады; 

9. - фестивали  

10. Позитивная динамика качества усвоения реализуемых образовательных программ

11. Системное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

12. Реализация режима стандартных профилактических мероприятий

13. Обеспечение качественного проведения режимных процессов 

14. Активность взаимодействия с родителями по вовлечению их в педагогический процесс

15. Высокий процент посещения детьми учреждения

16. Низкая заболеваемость воспитанников

17. Качественное ведение необходимой документации.

18. Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса.

19. Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа.

20. Отсутствие жалоб родителей на организацию работы с детьми

21. Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, справок и др.)

22. Качественная подготовка к новому учебному году

23. Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятиях

24. Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией

25. Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; сохранность учебно-методических пособий, спортивного инвентаря.

26. За подготовку призёров соревнований;

27. –  республиканских соревнований;

28. – всероссийских соревнований;

29. – международных соревнований

30. Организация летней - оздоровительной работы


	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%



	Зам. директора по УВР
	Участие педагога в экспериментальной научно-методической деятельности, в том числе активное участие в семинарах, конференциях, методических объединениях; публикации на страницах периодических изданий.

Создание и реализация авторских программ различного типа.

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждения (экспертно-методический совет)

Результативность реализации алгоритма взаимодействия специалистов и тренеров-преподавателей учреждения.

Качество планирования и реализация на практике работы индивидуального образовательного маршрута ребенка

Выстраивание взаимодействия с молодыми специалистами

Результативность коррекционно-развивающей работы с детьми разного уровня развития

Рост качества проведения контрольно-проверочных занятий

Качественное ведение необходимой документации

Организация работы по повышению квалификации

Ведение документации и организации мероприятий по ГО и ЧС

Высокий уровень исполнительной дисциплины

Качественная подготовка учреждения к новому учебному году

Образцовое содержание кабинета

Активное участие в общественной жизни  и массовых мероприятиях учреждения

Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса и обеспечение контроля за состоянием ТБ в группах

Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией

Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; сохранность учебно-методических пособий, спортивного инвентаря.

Участие в организация летней – оздоровительной работы

Ведение документации и организации мероприятий по ОТ
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Аккомпаниатор
	Результативность реализации алгоритма взаимодействия специалистов и тренеров-преподавателей МОУ

Качество планирования и реализация на практике работы индивидуального образовательного маршрута ребенка

Выстраивание взаимодействия с молодыми специалистами

Ведение коррекционной работы с детьми разного уровня развития

Результативность качества проведения контрольно-проверочных занятий

Активность взаимодействия с родителями по вовлечению их в педагогический процесс ДОУ

Качественная подготовка к новому учебному году

Отсутствие жалоб со стороны родителей на организацию работы с детьми

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, справок и др.)

Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятий

Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса

Результативность подготовки к аттестации педагогических работников

Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией

Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; сохранность учебно-методических пособий, спортивного инвентаря.
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%



	Медицинская сестра
	Организация своевременного прохождения медосмотра сотрудниками и детьми, контроль за его прохождения

Обеспечение своевременности сменяемости материалов на информационных стендах учреждения по санитарно-просветительной работе среди родителей и персонала .

Контроль за наличием сертификатов на поступающую продукцию

Низкий процент заболеваемости детей за отчетный период

Высокая посещаемость детьми учреждения

Качественная реализация плана оздоровительной работы на учебный год

Активное участие в подготовке и прохождении лицензирования в учреждения

Образцовое содержание кабинета

Качественная подготовка учреждения к новому учебному году

Обеспечение выполнения работниками требований СанПиНа

Отсутствие жалоб со стороны родителей на организацию работы с детьми.

Соблюдение требований техники безопасности при организации воспитательно-образовательного процесса

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, справок и др.)

Активное участие в жизни учреждения и массовых мероприятиях

Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией

Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов; материалов и инвентаря.
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Заведующий хозяйством (зам.директора по АХЧ)
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, экологической безопасности

 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

 Обеспечение санитарного состояния помещений и территории учреждения в соответствии с требованиями СанПиНа

 Организация проведения субботников и своевременный вывоз мусора с территории учреждения

 Отсутствие замечаний по результативности работы младшего обслуживающего персонала: дворник, уборщик, рабочий по обслуживанию здания, сторож, гардеробщик
Контроль за обеспечением оперативности выполнения заявок по журналу административно-общественного контроля.
Обеспечение наличия сертификатов на поступающую продукцию (жесткий инвентарь, игры, игрушки, моющие и чистящие средства и др.).
Качественная подготовка учреждения к работе в зимних условиях.
Своевременное обеспечение воспитательно-образовательного процесса необходимым инвентарем.
Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятиях.
Результативность работы по контролю за экономией воды и электроэнергии, сохранностью жесткого и хозяйственного инвентаря, оборудования.
Качественное и своевременное ведение необходимой документации.
Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление необходимых отчетов).
Отсутствие жалоб на работу служб учреждения.
Образцовое содержание кабинета, складских помещений.
Поддержание положительного микроклимата в МОУ, соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией.
Ведение документации и организация мероприятий по пожаро-электробезопасности.
Качественная подготовка учреждения к новому учебному году.
Качественная подготовка мест для проведения спортивно-массовых мероприятий.
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Делопроизводитель
	Своевременность, точность и аккуратность

оформления документов в соответствии с требованиями делопроизводства.

Соблюдение требований техники безопасности во время организации работы.

Образцовое содержание кабинета.

Участие в ремонтных работах в период подготовки к новому учебному году.

Активное участие в общественной жизни МОУ и массовых мероприятиях.

Высокий уровень исполнительской дисциплины.

Поддержание благоприятного климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией.

Бережное отношение к экономии электроэнергии, водных ресурсов, оборудования.

Заведование архивом.

Подготовка документов к хранению в архиве.
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, гардеробщик, сторож, вахтер, дворник
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности, экологической безопасности.

Обеспечение санитарного состояния помещений и

закрепленных территорий в соответствии с требованиями СанПиНа.

Результативность проведения генеральной уборки

закрепленных участков.

Образцовое содержание закрепленных помещений,

территории учреждения.

Соблюдение требований техники безопасности при организации трудовой деятельности на рабочем месте.

Своевременная подача заявок и оперативность их

выполнения по журналу административно - общественного контроля.

Качественная стирка белья и одежды.

Сортировка белья и спецодежды для своевременного ремонта.

Отсутствие замечаний по пропускному режиму.

Качественное ведение необходимой документации.

Высокий уровень исполнительской дисциплины.

Обеспечение сохранности материальных ценностей в помещениях учреждения и на территории.

Активное участие в общественной жизни учреждения и массовых мероприятиях.

Поддержание благоприятного психологического климата в учреждении; соблюдение педагогической этики во взаимоотношении с коллегами по работе, администрацией, родителями, учащимися учреждения.

Экономия электроэнергии, воды, чистящих и моющих средств, бережное отношение к используемому в работе оборудованию, материальным ценностям, продление срока службы оборудования и инвентаря.

Ремонтные работы:

- побелка потолков учреждения;

- покраска стен учреждения;
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

до 50%

	Председатель профкома, уполномоченный профкома по охране труда, ответственный за подписку периодической печати 
	Содействие стабильной работе коллектива 

Выполнение общественно значимой для учреждения работы

Активное участие в мероприятиях различного уровня

Качественное проведение подписки
	до 50%

до 50%

до 50%

до 50%


