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СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования
  «Детско-юношеская спортивная школа» муниципального образования  «город Бугуруслан»
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к коллективному договору

Принято на собрании трудового коллектива  МБУДО  ДЮСШ 
МО «город Бугуруслан»
«_____» ________________ 2015 г.
Стороны договорились в том, что:

Работодатель:

1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда. 

1.3. За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих средств, согласно приложению № 6.

1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками учреждения и учащимися.

1.6. Обеспечивает в соответствии с законами РФ «Об образовании»,  «Об охране труда в РФ» бесплатное прохождение работниками периодических медицинских обследований.

1.7. Выполняет в установленные сроки, следующие мероприятия по улучшению условий охраны труда работников учреждения.

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2015-2017 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Издать приказы по школе о назначении ответственных лиц по охране труда и технике безопасности
	август (ежегодно)
	Директор

	2.
	Провести проверку рабочих мест тренеров-преподавателей и составить акты-разрешения не проведение занятий.
	август

(ежегодно)
	Зам. директора по УВР

Заведующий хозяйством ДЮСШ

	3.
	Обновить инструкции по ОТ, журналы по инструктажу в соответствии с положением об организации охраны труда. 
	сентябрь

(ежегодно)
	Зам. директора по УВР

Ст. тренеры



	4.
	Разработать и включить раздел по ОТ в Правила внутреннего распорядка для всех работников школы.
	октябрь

(ежегодно)


	Зам. директора по УВР

Заведующий хозяйством ДЮСШ

	5.
	Провести административное совещание по вопросу соблюдения ОТ на занятиях по видам спорта.
	ноябрь

(ежегодно)
	Директор 

	6.
	Провести проверку в школе по соблюдению режима электробезопасности. 
	январь

(ежегодно)
	Заведующий хозяйством ДЮСШ

	7.
	Провести плановую проверку состояния противопожарной безопасности в школе и объективную тренировку по эвакуации детей.
	март

(ежегодно)
	Зам. директора по УВР

Ст. тренеры

	8.
	Провести проверку проведения инструктажей по ОТ во время летнего отдыха. 
	май

(ежегодно)
	Зам. директора по УВР

Ст. тренеры


Профком:
2.1.
Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

2.2.
Добивается избрания из состава трудового коллектива уполномоченного по охране труда.

2.3.
Принимает участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

2.4.
Осуществляет контроль, за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.

2.5.
 Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения. 

2.6.
Обращается к работодателю с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

2.7.
Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

