
 
 



 

Реализация проектов (подпрограмм) Программы развития ДЮСШ 

в 2022 году 

 
№ 

п/

п  

Задачи Сроки 

реализации 

Фактическое 

исполнение в 

2022  

Комментарии  

1  2  3  4  6 

5.1. Проект (подпрограмма) «Одарённые дети»  
1.  Создание условий для 

выявления, поддержки и 

развития потенциальных 

способностей спортивно 

одаренных детей 

Весь период Исполнено  Проведена работа по составлению сборной команды талантливых 

спортсменов, которые будут представлять ДЮСШ на областных 

соревнованиях по видам спорта баскетбол, волейбол, восточные 

боевые единоборства, спортивная аэробика 

2.  Проведение диагностических 

обследований детей на предмет 

выявления одаренности, 

определение их спортивного 

потенциала, интересов и 

способностей 

Весь период Исполнено  Проведены беседы, тесты-опросы с обучающимися по выявлению 

склонностей, интересов и спортивной мотивации. 

Тестирование по нормативам ГТО. За год значки ГТО получили 24 

человека. 

3.  Подготовка и повышение 

квалификации тренерско-

преподавательских кадров, 

работающих со спортивно 

одаренными детьми 

Весь период Исполнено  Курсы повышения квалификации прошли: Иванова Ольга 

Анатольевна (по теме «Способы разрешения конфликтов и 

поддержание деловой коммуникации в коллективе», 36 ч. ); 

Целихин Анатолий Иванович и Руш Владимир Александрович (по 

программе «Методика осуществления тренировочного процесса по 

футболу», 72 ч.) 

Иванова О.А. приняла участие в судейско-тренерском семинаре по 

спортивной аэробике по новым правилам FIG (2022-2024),(12 часов) 

4.  Разработка нормативно-

правового обеспечения 

Весь период Исполнено  Составлено положение о проведении муниципального этапа 

спортивных игр обучающихся «Старты надежд-2023» и заявка в 
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ООДЮСШ по видам спорта 

5.  Стимулирование спортивно 

одаренных обучающихся 

Весь период Исполнено  

частично 

Достижения спортивно одаренных детей публикуются в соц.сети 

Вконтакте. 

По результатам учебного года вручены грамоты лучшим 

обучающимся и благодарственные письма родителям. 

Спортсмены, сдавшие контрольно-переводные нормативы, 

переведены экстерном на более старший год обучения. 

5.2. Проект (подпрограмма) «Спорт – не потеха, а дорожка к успеху»  

6.  Повышение мотивации 

к обучению и вовлечённости в 

учебно-тренировочных 

процесс, а также обновление 

содержания и 

совершенствование методов 

спортивного обучения, в том 

числе с использованием 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий. 

Весь период Исполнено  Ежегодно к 1 сентября тренерами-преподавателями разрабатываются 

рабочие программы по видам спорта на конкретный уровень 

обучения, в которых прописан учебный план и методические 

особенности реализации программы. 

В 2022 году разработано 22 рабочих программы по реализации 

Дополнительных предпрофессиональных программ в области 

физической культуры и спорта и 2 дополнительных 

общеразвивающих программы -  «Основы спортивной аэробики» и 

«Кожаный мяч». 

В практику работы тренеров-преподавателей введены элементы 

электронного обучения (онлайн-тесты по изученному материалу 

через QR-коды). 

7.  Освоение дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(предпрофессиональных и 

общеразвивающих) по 

индивидуальному учебному 

плану, в том числе в сетевой 

форме 

Весь период Исполнено  В рамках сетевого взаимодействия открыто 2 группы в ДОУ № 16 

(тренер-преподаватель Иванова И.И.) и 1 группа в ДОУ№ 20 

(тренер-преподаватель Иванова О.А.) 
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5.3. Проект (подпрограмма) «Ура! Каникулы!» 

1.  Организация отдыха, 

оздоровления и занятости детей 

и подростков 

Весь период Исполнено  На каникулярный период составляется план каникул, в котором 

предусмотрены разные формы активностей – онлайн и офлайн, 

проведение различный спортивных конкурсов, эстафет, квестов и 

т.д. во взаимодействии со школами города и лагерями дневного 

пребывания 

2.  Совершенствование  

педагогического 

сопровождения и программно-

методического обеспечения по 

вопросам организации 

каникулярного отдыха 

Весь период Исполнено    Перед началом каникул с тренерами-преподавателями проводится 

инструктивно-методическое совещание на предмет 

совершенствования навыков организации каникулярного отдыха 

3.  Поиск новых форм 

привлечения детей к различным 

видам спорта; привитие 

полезных навыков; развитие 

инициативы, самоуправления и 

самостоятельности; 

Весь период Исполнено  Во время зимних каникул проведены: 

- квест «Новогодние приключения футбольного мяча», 

- Квест «Баскетбол-наоборот» на призы Деда Мороза, 

- Конкурс видеороликов о занятиях зимними видами спорта 

«Спортивный десант Деда Мороза» 

4.  Профилактика асоциального 

поведения 

Весь период Исполнено  Ежегодно проводится приемная кампания по набору детей в группы 

по видам спорта, популяризация физической культуры и спорта. 

Приобщение к ЗОЖ, беседы о ЗОЖ, контроль за посещаемостью 

занятий.  

5.4. Проект (подпрограмма) «Профи»  
1.  Формирование системы 

непрерывного обновления 

тренерами-преподавателями 

своих профессиональных 

знаний и приобретения ими 

новых профессиональных 

Весь период Исполнено  Курсы повышения квалификации прошли:  

- Иванова Ольга Анатольевна (по теме «Способы разрешения 

конфликтов и поддержание деловой коммуникации в коллективе», 

36 ч.);  

- Иванова О.А. приняла участие в судейско-тренерском семинаре по 

спортивной аэробике по новым правилам FIG (2022-2024),(12 часов) 

и прошла обучение «Антидопинг» для спортсменов и персонала 

спортсменов; 
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навыков с целью непрерывного 

профессионального роста; 

- Целихин Анатолий Иванович и Руш Владимир Александрович (по 

программе «Методика осуществления тренировочного процесса по 

футболу», 72 ч.); 

- Тренер-преподаватель Иванова И.И. приняла участие в 

Республиканском семинаре по виду спорта «фитнес-аэробика» для 

спортивных судей, тренеров и спортсменов (18 ч.) 

2.  Создание условий для развития 

наставничества 

Весь период Исполнено  Создана Программа наставничества в рамках целевой модели 

наставничества обучающихся  в МБУДО «Детско-юношеская 

спортивная школа» МО «город Бугуруслан  на 2022/2025 годы. 

Используется модель «педагог-ученик», в младших группах  - 

модель «ученик-ученик» (старшие спортсмены шефствуют над 

младшими) 

3.  Разработка новых учебно-

методических комплексов, в 

том числе для электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

Весь период Исполнено  Обобщен опыт работы Ивановой О.А. по работе с детьми в 

дистанционном формате в период пандемии 

5.5. Проект (подпрограмма) «Мобильный тренер»  

1.  Внедрение дистанционных 

образовательных технологий и 

электронного обучения в 

учебно-тренировочный процесс 

Весь период Исполнено  На сайте ДЮСШ создана страница «Дистанционное обучение» 

http://dussch.ucoz.ru/index/distancionnoe_obuchenie/0-57  

На странице выложены задания для дистанционного обучения и 

рекомендации тренерам-преподавателям по организации работы с 

детьми  

2.  Создание современной 

технической образовательной 

среды в МБУДО ДЮСШ 

Весь период Не исполнено  Отсутствие финансовых средств для закупки видеопроектора и 

экрана не позволяет разнообразить формы обучения 

3.  Повышение компетентности 

тренеров-преподавателей в 

области информационных 

технологий и компьютерной 

Весь период Исполнено  Возрастной тренеры-преподаватель Целихин А.И. обучен навыкам 

работы на смартфоне, выходу в интернет, созданию электронной 

почты и работе с ней 

http://dussch.ucoz.ru/index/distancionnoe_obuchenie/0-57
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грамотности; освоение 

использования электронных 

образовательных программ 

4.  Обеспечение использования 

ИКТ в учебно-тренировочном 

процессе. 

Весь период Исполнено  В период дистанционного обучения (с 01.02.2022 по 20.02.2022) 

было организовано дистанционное обучение 

5.4. Проект (подпрограмма) «Укрепление материально-технической базы»  

1.  Поддержание в хорошем 

состоянии помещений МБУДО 

ДЮСШ и их постепенная 

модернизация 

Весь период Исполнено  К началу учебного года установлен новый электрический котел для 

душевой, душевые  кабины оборудованы новыми лейками, 

шторками; 

Произведена замена светильников в спортивном зале; 

Установлены 2 дополнительные камеры видеонаблюдения. 

2.  Текущий ремонт помещений 

образовательного учреждения 

Весь период Исполнено  В летний период проведена побелка потолка в спортивном зале, 

малом гимнастическом зале, в коридоре; покраска полов и 

лестничных пролетов 

3.  Обслуживание охранной и 

охранно-пожарной системы 

МБУДО ДЮСШ; 

Весь период Исполнено  Проводится регулярно 

4.  Оснащение в соответствии с 

требованиями федерального 

компонента государственных 

образовательных стандартов 

нового поколения учебных 

помещений. 

Весь период Не исполнено  Отсутствие финансовых средств не позволяет разнообразить формы 

обучения и оснастить спортивные залы необходимым 

оборудованием 

 

 

 

 

 



Критерии оценки эффективности программы развития 

 

№ 

п/п 

Целевой индикатор оценки 

эффективности реализации Программы  

Показатель 

эффективност

и реализации 

Программы 

Исполнено 

по факту 

2022 2022 

1.  Количество детей, подростков, занятых 

систематической физкультурно-

спортивной деятельностью  

650  616  

(95%) 

2.  Сохранность контингента 

воспитанников  

98%  97% 

3.  Доля обучающихся на спортивно-

оздоровительном этапе, в том числе 

14% 22% 

4.  на платной основе 5% 0% 

5.  Доля обучающихся на базовом уровне 

подготовки  

74%  76% 

6.  Доля обучающихся на углубленном 

уровне подготовки  

11%  4% 

7.  Доля обучающихся на этапе 

спортивного совершенствования 

2% 0% 

8.  Уровень физической подготовленности 

(по результатам ОФП и СФП)  

Не менее 96%  93% 

9.  Доля обучающихся, имеющих I разряд  1,4%  0,3% 

10.  Доля обучающихся, имеющих звание 

«Мастер спорта РФ» 

1,6% 0% 

11.  Доля победителей и призеров 

областных и всероссийских 

соревнований от общего количества 

принимающих участия в соревнованиях  

50%  47% 

12.  Доля воспитанников, членов сборных 

команд Оренбургской области  

1,2%  0,2% 

13.  Доля тренеров-преподавателей, 

использующих инновационные 

педагогические и спортивные 

технологии  

55%  100% 

14.  Доля тренеров-преподавателей с 

высшим физкультурно-педагогическим 

образованием  

Не менее 46% 50% 

15.  Доля тренеров-преподавателей, 

прошедших курсовую подготовку  

100%  100% 

16.  Доля аттестованных на 

квалификационную категорию 

тренеров-преподавателей 

Не менее 90%  100% 
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17.  Количество тренеров-преподавателей, 

представивших свой опыт на уровне 

муниципального образования 

3 3 

18.  Количество тренеров-преподавателей 

участников различных конкурсов проф. 

мастерства 

1  3 

19.  Объем финансовых вложений на 

проведение ремонтных работ, 

приобретение оргтехники и спортивного 

инвентаря 

30 000 руб.  217,0 тыс.р. 

20.  Объем внебюджетного финансирования 

(благотворительных средств и средств 

от оказания платных услуг)  

Не менее 30 

000 руб.  

259,0 тыс. 

руб. 

 

Выводы: 

1. При реализации задач 2022 года выявлен ряд нерешенных проблем, 

а именно: 

- вопрос материального стимулирования спортсменов, 

- создание платных спортивно-оздоровительных групп, 

- соответствие учреждения современным требованиям федеральных 

стандартов спортивной подготовки к спортивным залам, оборудованию и 

инвентарю. 

2. Тренеры-преподаватели постоянно повышают свой 

профессиональный уровень: разрабатывают дополнительные 

предпрофессиональные и дополнительные общеразвивающие программы по 

видам спорта, осваивают дистанционные образовательные технологии, 

внедряют в образовательный процесс инновационные методы и средства 

обучения, печатают статьи в Интернет-изданиях. 

3. Ведется работа по повышению профессиональной компетентности 

тренеров-преподавателей через курсовую подготовку и прохождении 

аттестации. 

4. Разработана целевая модель наставничества, которая внедряется в 

группах по разным видам спорта. 

5. Плановые показатели по присвоению спортивных званий и 

разрядов не выполнены в связи с изменением видов спорта в ДЮСШ (ушли в 

СШ «Олимп» виды спорта, приносящие учреждению звания, разряды и 

участие во всероссийских и международных соревнованиях). 

 

В общем и целом, работу коллектива по реализации программы 

развития в 2022 учебном году можно считать удовлетворительной. Анализ 

спортивных достижений обучающихся на соревнованиях областного и 

всероссийского уровня, количество полученных наград и позволяет сделать 
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вывод, что МБУДО ДЮСШ выполняет задачи по реализации 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих и 

предпрофессиональных) программ, показывая стабильность в усвоении 

программного материала. 

При реализации задачи по развитию стимулирования среди 

спортсменов планируется производить привлечение спонсорских средств 

через взаимодействие со спонсорами и общественными организациями. 

При реализации задачи по увеличению платных услуг начата 

регистрация новой редакции Устава спортивной школы, в котором 

предусмотрено ходатайство перед Учредителем об утверждении тарифов на 

использование инвентаря и помещений ДЮСШ.  

В тоже время, в связи с вступлением в законную силу с 01.01.2023 года 

Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и изменения наименования спортивной школы, Программа 

развития требует принятия новой редакции. 
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