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1. Основные цели и задачи школы, реализуемые в учебном году 

 

В  учебном году деятельность МБУДО ДЮСШ строилась в 

соответствии с утвержденной методической темой «Оптимизация 

методической работы направленной на совершенствование педагогического 

мастерства тренеров-преподавателей для повышения эффективности и 

качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса». В рамках 

реализации заявленной темы основной целью педагогического коллектива 

школы являлось повышение методического мастерства тренеров-

преподавателей в вопросах формирования физически здоровой личности 

обучающихся. 

В течение учебного года решались следующие задачи: 

1. Привлечения тренеров-преподавателей к решению задач развития 

школы. 

2. Повышение уровня квалификации тренеров-преподавателей. 

3. Проведение спортивно-массовых мероприятий. 

4. Совершенствование методической службы и повышения ее роли в 

деятельности ДЮСШ. 

5. Обновление и повышение качества программно-методического 

обеспечения. 

6. Повышение роли воспитательной работы в образовательном 

процессе. 

7. Совершенствование методического уровня тренеров-преподавателей 

во владении новыми педагогическими технологиями, моделировании 

мотивации достижения успеха. 

8. Сохранение контингента обучающихся в ДЮСШ. 

9. Пропаганда здорового образа жизни. 

Деятельность школы строилась в соответствии с Конституцией РФ, 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-

правовыми основами, регламентирующими деятельность спортивных школ, 

Уставом ДЮСШ, локальными актами учреждения и была направлена на 

выполнение муниципального задания, предписывающего предоставление 

образовательных услуг по дополнительному образованию для 616 человек в 

возрасте от 6 до 18 лет по дополнительным предпрофессиональным 

программам и без ограничения возраста по дополнительным 

общеразвивающим программам.  

Для выполнения муниципального задания и реализации плана работы в 

ДЮСШ развиваются 5 видов спорта, на которых дети, подростки и юношество 

могут реализовать свои физические потребности. На 01.09.2021 г. в ДЮСШ 

обучались:  

- по виду спорта «Волейбол»  - 202 обучающийся,  

- по виду спорта «Баскетбол» - 96 обучающихся,  

- по виду спорта «Спортивная аэробика» - 186 обучающихся, 

- по виду спорта «Футбол» - 120 обучающихся, 

- по виду спорта «Восточные боевые единоборства» - 12 обучающихся.  
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На начало учебного года сформировано 34 учебные группы. 

При наличии вакантных мест, набор обучающихся в ДЮСШ ведётся 

круглогодично. 

 

 

2. Характеристика контингента обучающихся 

 

В начале  учебного года в ДЮСШ произошли преобразования. Виды 

спорта «Легкая атлетика» и «Прыжки на батуте» были упразднены ввиду 

перехода тренеров-преподавателей к другому работодателю. Обучающиеся по 

указанным видам спорта были отчислены 31.08.2021 г. 

Вместе с тем, в ДЮСШ были открыты с 01.09.2021 новые виды спорта – 

баскетбол, спортивная аэробика и восточные боевые единоборства. Объявлен 

новый набор в учебно-тренировочные группы первого года обучения. В 

порядке перехода из одного спортивного учреждения в другое были приняты 

на обучение обучающиеся второго и последующих годов обучения. Таким 

образом, до 15 октября были укомплектованы 32 учебные группы, в которых 

обучались воспитанники в возрасте от 5,5 лет до 24 лет.  

Наглядно структура групп представлена в таблице 2.1. 

Таблица 2.1. 

Структура контингента обучающихся  

на начало  учебного года (01.09.2021) 

 

 
 

Таким образом, количественно-численный состав групп выглядит 

следующим образом: 

- спортивно-оздоровительные группы – 4 групп (89 обучающихся), 

- группы базового уровня подготовки – 26 групп (507 обучающихся), 

- группы углубленного уровня подготовки – 2 групп (20 обучающихся). 

Количественный состав контингента обучающихся, на начало учебного 

года, по видам спорта в сравнении с предыдущими годами представлен на 

рисунке 2.1. 

 

групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся

СОГ 1 20 1 15 1 34 1 20 4 89 14%

ГБУ-1 3 58 2 30 2 31 5 98 12 217 35%

ГБУ-2 3 62 1 15 1 15 5 92 15%

ГБУ-3 1 24 1 20 1 38 1 20 4 102 17%

ГБУ-4 0 0 0%

ГБУ-5 1 30 1 16 1 17 1 16 4 79 13%

ГБУ-6 1 17 1 17 3%

ГУУ-1 1 12 1 12 2%

ГУУ-2 1 8 1 8 1%

ИТОГО 10 202 6 96 5 120 10 186 1 12 32 616 100%

Баскетбол Футбол Спортивная 

аэробика

ВБЕ (сётокан) Всего
% к общему 

числу обуч-ся

Волейбол
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Рис. 2.1. Количественный состав групп по отделениям 

 

Из диаграммы видно, что в  учебном году  количественный состав групп 

по видам спорта баскетбол, спортивная аэробика и ВБЕ не поддается 

сравнению. Количество групп по виду спорта «Волейбол» увеличилось на 1 

группу, по виду спорта «Футбол» количество групп по сравнению с прошлым 

учебным годом сократилось на 4 и составило 5 вместо 9 прошлогодних. 

Численный состав контингента обучающихся по уровням подготовки в 

сравнении с предыдущими годами представлен на рисунке 2.2. 

 

 
Рис. 2.2. Количественный состав обучающихся по уровням подготовки. 

 

Процентное соотношение общего числа обучающихся представлено на 

рисунке 2.3 в виде диаграммы. 
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Рис. 2.3. Соотношение общего числа обучающихся по отделениям 

 

Анализируя  возраст и пол обучающихся можно сделать ряд выводов о 

том, что движение контингента присутствует во всех возрастных группах. Так, 

в  учебном году количество девочек увеличилось на 85 человек, в то время как 

количество мальчиков также уменьшилось на 85 человек. Подробная 

половозрастная характеристика обучающихся представлена в таблице 2.4. 

Таблица 2.4. 

Возраст обучающихся 

 

Возраст 

обучающихся 

2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. Отклонения между  

текущим годом и 
предыдущим 

Обучающихся Доля от 

общего 

числа 

 

Обучающихся Доля 

от 

общего 

числа 

Обучающихся  Откл. 

2021/ 

2022, 

% 
Дев. Мал. всего Дев. Мал. всего 

Дев. Мал. всего 

до 5 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 

5-9 лет 39 51 90 15% 147 111 258 42% 108 60 168 27% 

10-14 лет 145 248 393 64% 99 107 206 33% -46 -141 -187 -30% 

15-18 лет 27 67 94 15% 45 67 112 18% 18 0 18 3% 

от 18 лет и 

старше 

28 11 39 6% 33 7 40 6% 5 -4 1 0% 

ИТОГО 239 377 616 100% 324 292 616 100% 85 -85 0 0% 

Доля от 

общего числа 

обучающихся 

39% 61% 100%  53% 47% 100% 

 

14% -14% 0%  

 

Из таблицы видно, что количество девочек и  мальчиков в возрасте  от 5 

до 9 лет в текущем году резко увеличилось с 15 до 42%. Данное увеличение 

связано с открытием новых групп по виду спорта «Спортивная аэробика» в 

детском саду № 16 (53 человека) в СОШ № 2 (34 человека), по виду спорта 

«Футбол» в гимназии и ООШ № 5 (31 человек), «Волейбол» и «Баскетбол» в 

СОШ №2, СОШ №7 и гимназии (50 человек). 

Кроме того, количество девочек увеличилось на 108 человек за счет 

набора в группы спортивной аэробики, а количество мальчиков – на 60 
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человек за счет приема в новые группы по футболу, волейболу и баскетболу. 

Итого рост количества детей в данной возрастной группе составил 168 

человек. 

В возрастной группе 10-14 лет количество девочек сократилось на 46 

человек за счет отчисления спортсменов легкоатлетов и батутистов. 

Аналогичная тенденция и среди мальчиков данной возрастной группы – 

сокращение на 141 человек. Сокращение количества детей по данной 

возрастной группе составило 187 человек со знаком «минус». 

В возрастной группе 15-18 лет существенного движения не произошло. 

В данной возрастной группе отмечен рост числа девочек на 18 человек за счет 

перевода их другой спортивной организации спортсменов по спортивной 

аэробике. Количество мальчиков осталось на прежнем уровне.   

В возрастной группе от 18 лет и старше наблюдается стабильность за 

счет посещения спортивно-оздоровительных групп спортсменами 

педколледжа.  

Сравнение относительных показателей возраста детей представлено на 

рисунке 2.4. 

 
Рис. 2.4. Относительный показатель возраста обучающихся 

 

Из диаграммы видно, что наибольшее количество детей составляют дети 

5-9 лет – 258 человека, что составляет 42% от общего количества 

обучающихся. На втором месте дети в возрасте от 10 до 14 лет – 206 человек 

(33%), на третьем месте дети в возрасте 15-18 лет – 112 человек (18 %). 

Анализ ситуации говорит о том, что с открытием новых видов спорта 

осуществлен новый набор детей 5-9 летнего возраста для дальнейшей работы 

с ними по совершенствованию спортивного мастерства. 

Таким образом, характеристика контингента обучающихся показывает, 

что количество обучающихся в ДЮСШ сохраняется на уровне 616 человек. 

Процентное соотношение девочек и мальчиков изменилось за счет открытия 

видов спорта «Спортивная аэробика» и «Баскетбол», в которых преобладают 

девочки. В текущем году девочек стало больше на 6% - 53% против 47% 

мальчиков. А самое большое количество обучающихся в возрастной группе 5-

9 лет.  
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3. Характеристика педагогического коллектива 

 

В ДЮСШ в 2021-2022 учебном году работали 11 тренеров-

преподавателей, из них:  

- штатных сотрудников – 6 человек: 

 волейбол – Гадыева Е.Р., Кильдюшова С.С.,  

 баскетбол – Крысюк Д.А., 

 спортивная аэробика – Иванова И.И., Иванова О.А., 

 футбол – Целихин А.И. 

- работников по совместительству – 5 человек: 

 волейбол – Ронжин С.С., 

 футбол – Руш В.А., Грачев В.А., 

 баскетбол – Павлинов М.Е. 

 восточные боевые единоборства (сётокан) – Артюков Д.М. 

 

Уровень образования тренеров-преподавателей представлен в таблице 

3.1. 

Таблица 3.1 

Уровень образования тренеров-преподавателей 

образование штатные совместители итого 

ВПО, в т.ч. 3 3 6 

педагогическое 3 1 4 

иное 0 2 2 

СПО, в т.ч. 3 2 5 

педагогическое 3 1 4 

иное 0 1 1 

Общее 

образование 
0 0 0 

  6 5 11 

 

Анализ уровня образования показывает, в коллективе есть потенциал 

для профессионального роста. Так, тренер-преподаватель Гадыева Е.Р. 

обучается на 3 курсе НОЧУВО «Московский финансово-промышленный 

университет «Синергия» (Университет «Синергия») на факультете 

«Спортивный менеджмент», тренер-преподаватель Кильдюшова С.С. 

обучается на 4 курсе Оренбургского государственного педагогического 

университета на факультете «Физическая культура». 

В течение учебного года 2 тренера-преподавателя прошли аттестацию: 

- Гадыева Е.Р.. – первая категория, 

- Крысюк Д.А. – первая категория. 

На конец учебного года у всех штатных тренеров-преподавателей есть 

действующая квалификационная категория. Уровень квалификации тренеров-

преподавателей представлен в таблице 3.2. 

Таблица 3.2. 
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Уровень квалификации тренеров-преподавателей  

на конец  учебного года 

 

квалификация штатные совместители итого 

% к общему 

числу 

педработников 

высшая 1 0 1 9 % 

первая 5 1 6 55% 

соответствие  0 0 0 0% 

без категории 0 4 4 36% 

всего 6 5 11 100% 

 

Анализ уровня квалификации  показывает, что у основной массы 

тренеров-преподавателей есть потенциал для профессионального роста и 

повышения квалификационной категории. 

Более подробный анализ уровня квалификации в разрезе отделений 

представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.3. 

Уровень квалификации тренеров-преподавателей по отделениям  

на конец  учебного года 

Вид спорта 
высшая первая соответствие без категории 

Итого 
осн. Совм. Осн. Совм. Осн. Совм. Осн. Совм. 

Волейбол - - 2 - - - - 1 3 

Баскетбол - - 1 - - - - 1 2 

Спортивная 

аэробика 
- - 2 - - - - - 2 

Футбол 1 - - 1 - - - 1 3 

ВБЕ - - - - - - - 1 1 

всего 1 - 5 1 - - - 4 11 

 

Как видно из таблицы, все штатные тренеры-преподаватели имеют 

квалификационную категорию – 5 человек аттестованы на первую 

квалификационную категорию и 1 сотрудник имеет высшую 

квалификационную категорию. Анализ показывает, что в учреждении имеется 

потенциал для повышения уровня профессионального мастерства тренеров-

преподавателей до высшей квалификационной категории.   

Из числа совместителей квалификационную категорию имеет только 1 

тренер-преподаватель. Поэтому, если тренеры-преподаватели захотят 

продолжить сотрудничество с ДЮСШ в следующем учебном году, им 

необходимо будет пройти курсы повышения квалификации, представить 

своих спортсменов на школьных и городских соревнованиях и в конце 

учебного года подать заявление в аттестационную комиссию. 

График аттестации представлен в таблице 3.4. 

Таблица 3.4. 
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График аттестации тренеров-преподавателей ДЮСШ  

на 2021-2022 учебный год 

 
Ф.И.О. Год присвоения 

квалификации 

Год прохождения 

КПК 

Год 

планируемого 

прохождения 

КПК 

Год планируемой 

аттестации 

Штатные сотрудники 

Гадыева Е.Р. 2021 2020 2023 2026 

Кильдющова 

С.С. 

2020 2020 2023 2025 

Иванова 

О.А. 

2021 2022 2025 2026 

Иванова 

И.И. 

2021 2021 2024 2026 

Крысюк Д.А. 2022 2020 2023 2027 

Целихин 

А.И. 

2018 2022 2025 2022 

Совместители  

Руш В.А. 2018 2022 2025 2022 

Артюков 

Д.М. 

- 2022 - 2023 

Павлинов 

М.Е. 

- 2022 - 2023 

Ронжин С.С. - 2022 - 2023 

Грачев В.А. - 2022 - 2023 

 

Таким образом, все тренеры-преподаватели своевременно проходят 

курсовую подготовку. В текущем учебном году два тренера-преподавателя 

впервые открыли квалификационную категорию, а 2 тренера-преподавателя 

готовятся подтвердить действующую категорию в будущем году. 

Показатели уровня возраста и педагогического стажа сотрудников 

(включая администрацию) представлены в таблице 3.5. и на рисунках 3.1. и 

3.2.  

Таблица 3.5. 

Стаж и возраст сотрудников 

Стаж в 

ДЮСШ 

кол-во 

человек 

% от общего 

числа 

педработников 

возраст 
кол-во 

человек 

% от 

общего 

числа 

до 5 лет 10 77% до 30 лет 3 23% 

до 10 лет 2 15% 31-40 2 15% 

до 20 лет 0 0% 41-50 4 31% 

до 30 лет 1 8% 51-60 2 15% 

до 40 и более 0 0% 

61 и 

старше 2 15% 

  13 100%   13 100% 
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На рисунке 3.1. графически представлен возраст педагогических 

работников ДЮСШ. 

 
Рис.3.1. Возраст сотрудников 

 

Анализируя возраст педагогов и администрации видно, что в коллективе 

наблюдается заметное омоложение. Приняты на работу четыре молодых 

сотрудника – Кильдюшова С.С., Павлинов М.Е., Грачев В.А., Ронжин С.С., 

поэтому всего молодых сотрудников в возрасте до 40 лет стало 4 человек, что 

составляет 38 % от  общей численности педагогических сотрудников.   

Если говорить в абсолютных значениях, то в коллективе работают: 

-  2 сотрудника пенсионного возраста (Целихин А.И., Иванова И.И.), 

которым более 65 лет;  

- 2 сотрудника старше 50 лет (Ромашкин И.С., Крысюк Д.А.); 

- 6 сотрудников в возрасте от 30 до 50 лет (Иванова О.А., Холодинская 

Н.Б., Руш В.А., Артюков Д.М., Грачев В.А., Ронжин С.С.); 

- 3 сотрудника в возрасте до 30 лет (Гадыева Е.Р., Кильдюшова Е.Р., 

Павлинов М.Е.,). 

На рисунке 3.2. графически представлен трудовой стаж педагогических 

работников с момента прихода в ДЮСШ (стаж работы в других учреждениях 

не учтен). 

 
Рис. 3.2. Стаж сотрудников 

 

Анализируя рабочий стаж сотрудников видно, что коллектив 

существенно изменился, а именно: 

23%
15%

31%

15% 15%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

Администрация и тренеры-преподаватели

до 30 лет

от 30 до 40 лет

от 40 до 50 лет

от 50 до 60 лет

от 60 и старше

77%

15% 0% 8% 0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Стаж работы в ДЮСШ на 15.06.2022 г.

до 5 лет

от 6 до 10 лет

от 11 до 20 лет

от 21 до 30 лет

40 и более
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-  первый год работают в ДЮСШ 9 человек (70 %). Это Ромашкин И.С., 

Гадыева Е.Р., Кильдюшова С.С., Иванова О.А., Иванова И.И., Крысюк Д.А., 

Павлинов М.Е., Грачев В.А., Ронжин С.С. Артюков Д.М.;  

- от 2 до 10 лет работают 3 человека (22%). Это Холодинская Н.Б., 

Гадыева Е.Р. и Руш В.А.;  

- более 10 лет работает только 1 человек (8 %). Это Целихин А.И., 

который большую часть жизни проработал в ДЮСШ.  

Таким образом, анализ педагогического состава показывает, что в 

коллективе намечается стойкое омоложение, в ДЮСШ пришли работать 

новые сотрудники, которые стараются повысить свой профессиональный 

уровень и пройти процедуру аттестации. Кроме того, у педагогов, имеющих 

первую квалификационную категорию, есть потенциал для 

совершенствования своих профессиональных компетенций и аттестации на 

высшую категорию при наличии соответствующих показателей. 

 

4.  Учебно-тренировочная и методическая работа в ДЮСШ 

 

В начале учебного года в ДЮСШ составлен учебный план, 

предполагающий реализацию дополнительных общеразвивающих и 

педпрофессиональных программ. Из 9 программ – 4 программ 

общеразвивающие со сроком обучения 1 год и 5 - предпрофессиональные со 

сроков обучения 2-8 лет. 

Реализация программ осуществляется на базе ДЮСШ, ДОУ «Д/с № 16», 

СШ «Олимп», СОШ № 2,7, гимназии № 1 и СОШ им. М.И.Калинина. 

Список представлен в таблице 4.1. 



Таблица 4.1. 

Перечень дополнительных общеобразовательных программ по видам спорта, реализуемых в учреждении 

№ Наименование 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

ФИО педагога, 

реализующего 

программу 

Цель программы Срок 

реализаци

и 

Возраст 

обучающ

ихся 

Кол-во 

обучаю

щихся  

Место 

реализации 

программы 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ 

1.  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

«БаскетLife» 

1. Павлинов 

Максим 

Евгеньевич 

Привлечение обучающихся к регулярным 

занятиям физической культурой посредством 

организованных спортивно-оздоровительных 

игр и упражнений 

Срок 

обучения 

1 год 

18-25 лет 15 с/з ДЮСШ  

2.  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

«Кожаный мяч».  

1. Руш 

Владимир 

Александрович 

Воспитание сознательного отношения детей к 

укреплению своего здоровья, личному уровню 

физической подготовки и максимальному 

раскрытию своих способностей путем 

совершенствования технико-тактических 

навыков в виде спорта футбол. 

Срок 

обучения  

1 год 

15-17 лет 34 СОШ № 7 

3.  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

«Любительский 

волейбол»  

1. Кильдюшова 

Светлана 

Сергеевна 

Воспитание сознательного отношения 

молодежи к укреплению своего здоровья, 

личному уровню физической подготовки и 

максимальному раскрытию своих 

способностей путем совершенствования 

технико-тактических навыков в виде спорта 

волейбол. 

Срок 

обучения  

1 год 

15-17 лет 20 с/з ДЮСШ 

4.  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

физкультурно-

1. Иванова 

Ирина Ивановна  

Повышение эффективности использования 

возможностей физической культуры и спорта в 

укреплении здоровья, всестороннем развитии 

личности, обеспечение преемственности в 

Срок 

обучения 

3 года 

18-25 лет 20 с/к «Олимп» 
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спортивной 

направленности 

«Фитнес для 

взрослых» 

осуществлении физического воспитания 

населения 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

5.  Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа  по виду 

спорта «Волейбол» 

(базовый и 

углубленный уровень 

подготовки)  

1. Гадыева 

Есения 

Равилевна, 

2. Кильдюшова 

Светлана 

Сергеевна. 

3. Ронжин 

Сергей 

Сергеевич 

Формирование знаний, умений, навыков в 

области физической культуры и спорта, в том 

числе в избранном виде спорта (футболе); 

освоение этапов спортивной подготовки и 

подготовка одаренных детей к поступлению в 

образовательные организации, реализующие 

профессиональные образовательные 

программы в области физической культуры и 

спорта 

Срок 

обучения  

8 лет 

10-18 лет 182 с/з ДЮСШ, 

СОШ № 7, 

СОШ № 2 

6.  Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа по виду 

спорта «Баскетбол» 

(базовый уровень) 

1. Крысюк 

Дмитрий 

Анатольевич 

2. Павлинов 

Максим 

Евгеньевич 

Формирование знаний, умений, навыков в 

области физической культуры и спорта, в том 

числе в избранном виде спорта (футболе); 

освоение этапов спортивной подготовки и 

подготовка одаренных детей к поступлению в 

образовательные организации, реализующие 

профессиональные образовательные 

программы в области физической культуры и 

спорта 

Срок 

обучения  

6 лет 

8-18 лет 81 с/к «Олимп», 

СОШ им. 

М.И.Калини

на,  

СОШ № 7 

7.  Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа по виду 

спорта «Спортивная 

аэробика» (базовый 

уровни). 

1. Иванова 

Ирина Ивановна 

2. Иванова 

Ольга 

Анатольевна 

Формирование  знаний, умений, навыков в 

области физической культуры и спорта, в том 

числе в избранном виде спорта; 

- подготовку к освоению этапов спортивной 

подготовки, в том числе в дальнейшем по 

программам спортивной подготовки; 

- подготовку одаренных детей к поступлению 

в образовательные организации, реализующие 

профессиональные образовательные 

Срок 

обучения  

6 лет 

6-18 лет 166 с/к «Олимп», 

СОШ № 2 
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программы в области физической культуры и 

спорта. 

8.  Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа по виду 

спорта «Футбол» 

(базовый уровень 

подготовки)  

1. Целихин 

Анатолий 

Иванович, 

2. Руш 

Владимир 

Александрович,  

3. Грачев 

Виталий 

Александрович 

Формирование знаний, умений, навыков в 

области физической культуры и спорта, в том 

числе в избранном виде спорта (футболе); 

освоение этапов спортивной подготовки и 

подготовка одаренных детей к поступлению в 

образовательные организации, реализующие 

профессиональные образовательные 

программы в области физической культуры и 

спорта 

Срок 

обучения  

6 лет 

10-18 лет 86 

 

с/з ДЮСШ, 

СОШ им 

М.И.Калини

на, 

СОШ № 7, 

гимназия № 

1 

9.  Дополнительная 

предпрофессиональная 

программа по виду 

спорта «Восточное 

боевое единоборство 

(дисциплина Сётокан)» 

(углубленный уровень) 

1. Артюков 

Дмитрий 

Михайлович 

Формирование знаний, умений, навыков в 

области физической культуры и спорта, в том 

числе в избранном виде спорта (футболе); 

освоение этапов спортивной подготовки и 

подготовка одаренных детей к поступлению в 

образовательные организации, реализующие 

профессиональные образовательные 

программы в области физической культуры и 

спорта 

Срок 

обучения  

2 года 

16-18 лет 12 с/з ДЮСШ 

ИТОГО 616  



В течение учебного года администрацией ведётся мониторинг 

выполнения тренерами-преподавателями программного материала и  качества 

учебно-тренировочного процесса. Было проведено 6 плановых тематических 

проверок по контролю выполнения учебного плана, мониторингу 

посещаемости занятий, организации работы с обучающимися, состоящими на 

различных видах учета. Также в рамках контроля были изучены методическая 

работа тренеров-преподавателей и их готовность к тренировкам. 

В конце учебного года на основании приказа директора от 24.04.2022 № 

59 «О проведении промежуточной аттестации обучающихся» была проведена 

промежуточная аттестация обучающихся в виде приема контрольно-

переводных нормативов по общей физической подготовке и технико-

тактической подготовке. Итоги аттестации представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2. 

Итоги промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 
тренера-

преподават

еля 

Вид 

спорта 

Груп

па 

Числе

нност

ь по 
списк

у 

Итоги аттестации Качество обучения 

сдали 
не 

сдали 

не 

явили
сь 

сдали 
не 

сдали 

не 

явил
ись 

1 

Крысюк 

Д.А. 
баскетбол  БУ-1 17 15 2 0 88% 12% 0% 

2 

Крысюк 

Д.А. 
баскетбол  БУ-2 24 20 2 2 83% 8% 8% 

3 
Крысюк 
Д.А. 

баскетбол  БУ-5 18 15 0 3 83% 0% 17% 

4 

Павлинов 

М.Е. 
баскетбол  БУ-3 26 19 0 7 73% 0% 27% 

5 

Иванова 

О.А. 

спортивна

я аэробика 
БУ-1 10 10 0 0 100% 0% 0% 

6 

Иванова 

О.А. 

спортивна

я аэробика 

БУ-

1.1 
14 14 0 0 100% 0% 0% 

7 

Иванова 

О.А. 

спортивна

я аэробика 
БУ-3 19 19 0 0 100% 0% 0% 

8 

Иванова 

И.И. 

спортивна

я аэробика 

Бу-

1.1 
15 15 0 0 100% 0% 0% 

9 

Иванова 

И.И. 

спортивна

я аэробика 

Бу-

1.3 
12 12 0 0 100% 0% 0% 

10 

Иванова 

И.И. 

спортивна

я аэробика 

Бу-

1.4 
18 18 0 0 100% 0% 0% 

11 

Иванова 
И.И. 

спортивна
я аэробика 

БУ-2 7 7 0 0 100% 0% 0% 

12 

Иванова 
И.И. 

спортивна
я аэробика 

БУ-5 17 17 0 0 100% 0% 0% 

13 

Артюков 

Д.М. 
ВБЕ 

УУ-

1 
9 9 0 0 100% 0% 0% 

14 

Гадыева 

Е.Р. 
волейбол 

БУ-

1.1 
9 2 2 5 22% 22% 56% 

15 

Гадыева 

Е.Р. 
волейбол 

БУ-

1.2 
12 6 3 3 50% 25% 25% 
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16 

Гадыева 

Е.Р. 
волейбол 

БУ-

2.1 
21 12 1 8 57% 5% 38% 

17 

Гадыева 

Е.Р. 
волейбол 

БУ-

2.2 
21 11 6 4 52% 29% 19% 

18 

Гадыева 

Е.Р. 
волейбол БУ-3 24 15 2 7 63% 8% 29% 

19 

Кильдюшо

ва С.С. 
волейбол БУ-1 21 11 4 6 52% 19% 29% 

20 

Кильдюшо

ва С.С. 
волейбол БУ-2 21 12 2 7 57% 10% 33% 

21 

Кильдюшо

ва С.С. 
волейбол БУ-5 25 12 4 9 48% 16% 36% 

22 

Целихин 

А.И. 
футбол БУ-1 19 10 0 9 53% 0% 47% 

23 

Целихин 

А.И. 
футбол БУ-3 40 12 0 28 30% 0% 70% 

24 Руш В.А. футбол БУ-5 20 17 2 1 85% 10% 5% 

 
  

ИТО

ГО 
439 310 30 99 75% 7% 18% 

 

Таким образом, по итогам промежуточной  аттестации 310 обучающихся 

(75%) успешно сдали контрольные тесты и будут переведены на следующий 

год обучения, 30 обучающихся (7%) будут оставлены на повторный год 

обучения, а 99 человек (18%) неявившихся либо в сентябре пройдут 

аттестацию в индивидуальном порядке, либо будут отчислены за 

непосещение. 

Наглядно итоги аттестации по видам спорта представлены на рисунке 

4.1. 

 
Рис. 4.1. Качество обучения по видам спорта. 

 

Качество обучения в разрезе персоналий представлено на рисунке 4.2. 
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Анализ качества работы показывает, что у молодых тренеров-

преподавателей имеется недостаток опыта работы и, как следствие, низкий 

показатель количества детей, успешно сдавших итоговую аттестацию. С 

другой стороны, у самого возрастного тренера-преподавателя Целихина А.И. 

отмечается самый низкий показатель качества, объясняемый слабым 

сохранением контингента учащихся и высокой текучкой списочного состава. 

На основании приказа директора от 22.04.2022 № 58 «О проведении 

итоговой аттестации обучающихся» в выпускных группах была проведена 

итоговая аттестация обучающихся в виде приема контрольно-переводных 

нормативов по общей физической подготовке и технико-тактической 

подготовке. Итоги аттестации представлены в таблице 4.2. 

Таблица 4.2. 

Итоги итоговой аттестации 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 

тренера-
преподавате

ля 

Вид 
спорта 

Груп
па 

Числе

нност

ь по 

списк
у 

Итоги аттестации Качество обучения 

сдал
и 

не 

сдал

и 

не 

явил

ись 

сдали 

не 

сдал

и 

не 

явил

ись 

1 
Иванова 

О.А. 

спортивна

я аэробика 
БУ-6 17 17 0 0 100% 0% 0% 

2 
Ронжин 

С.С. 
волейбол УУ-2 8 7 0 1 88% 0% 13% 

   
ИТО

ГО 
25 24 0 1 94% 0% 6% 

 

Анализ показал, что успешно прошли итоговую аттестацию 24 из 25 

обучающихся, что составляет 94%.  
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 27 и 28 июня выпускникам выдано свидетельство об освоении 

дополнительной предпрофессиональной программы по избранному виду 

спорта.  

Кроме того, в анализируемый период 71 обучающийся (волейбол – 19 

чел., футбол – 34 чел., баскетбол – 7 чел., фитнес – 11 чел.) проходил обучение 

по краткосрочным (годичным) дополнительным общеразвивающим 

программам, обучение по которым закончилось 15 июня. Всем окончившим 

курс выданы Свидетельства об обучении. 

За  учебный год проведено 4 плановых педагогических совета и 1 

внеплановый педсовет: 

1. «Образование 2021: управление качеством в условиях изменений» от 

30.08.2021 г.;  

2. «Повышение эффективности обучения в ДЮСШ через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности и 

внедрение новых педагогических технологий» от 17.12.2021 г. 

3. «Повышение эффективности обучения в ДЮСШ через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности» от 

04.03.2022 г. 

4. «Новые формы организации летней оздоровительной компании» от 

27.05.2022 г. 

5.  «Организованное окончание 2021-2022 учебного года» (внеплановый 

педсовет) от 28.06.2022 г.  

На заседаниях педагогического совета большое внимание уделялось 

вопросам, связанным с организацией учебно-тренировочного процесса, 

обновлением программного обеспечения, были отмечены положительные 

моменты, недостатки, причины. Также рассматривались основополагающие 

вопросы организации образовательного процесса: 

- внедрение в практику деятельности спортивной школы передового 

педагогического опыта и дистанционных образовательных технологий; 

- переход на новые дополнительные предпрофессиональные программы 

и новые уровни подготовки спортсменов; 

- утверждение поправок в нормативные акты, касающиеся внедрения 

новых дополнительных предпрофессиональных программ и новых уровней 

подготовки спортсменов; 

- обсуждение и выбор форм, методов образовательного процесса, планов 

учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- сохранение контингента обучающихся и их перевод на новые уровни 

обучения; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческого потенциала, распространение 

передового опыта: 

- итоги проведенной аттестации и перевод обучающихся на следующий 

год обучения. 
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Большое внимание уделяется своевременности аттестации и 

профессиональному повышению квалификации педагогическими 

работниками.  

В 2021-2022 учебном году прошли дистанционное обучение на курсах 

повышения квалификации Целихин А.И., Руш В.А., Иванова О.А. 

Педагогический коллектив ДЮСШ принимал участие в работе 

городского методического объединения педагогов дополнительного 

образования. Так.  29.03.2022 года в ДЮСШ состоялось ГМО педагогов 

дополнительного образования по теме «Консолидация действий участников 

спортивно-образовательных отношений в рамках повышения качества и 

эффективности воспитательного процесса ДЮСШ». В ходе работы были 

освещены следующие темы: 

1. Опыт физкультурного воспитания и формирования личности в 

аспекте достижения ею физического совершенства. Докладчик Холодинская 

Н.Б., заместитель директора по УВР;  

2. Обеспечение «зоны успешности» игроков волейбольной команды для 

достижения высоких спортивных результатов (С фрагментами практического 

занятия). Докладчик Кильдюшова С.С., тренер-преподаватель по волейболу; 

3. Потенциал наставничества в физкультурном воспитании как основа 

развития мотивации к здоровому образу жизни. (Из опыта работы). Иванова 

О.А., тренер-преподаватель по спортивной аэробике.  

Информационно-просветительская работа осуществляется в ДЮСШ 

через средства массовой информации, социальные сети и сайт учреждения. 

Систематически обновляется сайт, где пополняется информация о проведении 

соревнований и результатов на них, размещается оперативная информация и 

нормативная база. Также оперативно наполняются информацией страница 

ДЮСШ в социальной сети ВКонтакте и открытая группа в той же сети. 

Тренеры-преподаватели регулярно принимают участие в 

профессиональном конкурсном движении: 

 11-12 ноября 2021 городской конкурс «Педагогический дебют – 

2021» (Кильдюшова С.С.) – участие; 

 16.10.2021 Всероссийская олимпиада «Современный урок 

физической культуры в соответствии с ФГОС» (Иванова О.А.) – 2 место; 

 10.09.2021-15.11.2021 Всероссийские соревнования между 

неформальными объединениями граждан (группы ЗОЖ) по фоновой ходьбе в 

рамках программы повышения физической активности «Человек идущий» 

(Иванова О.А.) – сертификат участника; 

 03.11.2021 Всероссийский проект «Спортивное наследие – здоровая 

страна» (Иванова О.А.) – сертификат участника; 

 13.01.2022 Всероссийская олимпиада «Современная концепция 

преподавания физической культуры» (Иванова О.А.) – 1 место; 

 11.03.2022 Муниципальный этап Областной спартакиады работников 

образовательных учреждений (Гадыева Е.Р., Кильдюшова С.С., Иванова О.А., 

Павлинов М.Е., Руш В.А.) – 1 место; 
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 21.03.2022 Зональный этап Областной спартакиады работников 

образовательных учреждений по волейболу (Гадыева Е.Р., Кильдюшова С.С.,) 

– 2 место; 

 24.03.2022 Зональный этап Областной спартакиады работников 

образовательных учреждений по футболу (Павлинов М.Е., Руш В.А.) – 3 

место; 

 март 2022 Всероссийский конкурс лучших практик по 

формированию культуры здорового образа жизни «Здоровые решения» - 

коллективный диплом участника; 

 с 16 февраля по 31 марта 2022 года Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой 

лучший урок» (Гадыева Е.Р.) – участие; 

 1 апреля по 30 апреля 2022 года Областной конкурс 

профессионального мастерства среди педагогических работников, 

осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта (Иванова О.А.) – 3 

место; 

 18 мая 2022 III Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

презентация» (Иванова О.А.) – диплом 2 степени; 

 с 1 мая по 10 июня 2022 Региональный этап Всероссийской заочной 

акции «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам» - 

(Иванова О.А.) – диплом победителя. 

Участие тренеров-преподавателей и обучающихся в городских, 

областных и Всероссийских соревнованиях освещаются на интернет-портале 

«Новости Бугуруслана»/Б-56, на сайте ДЮСШ и на страничке ДЮСШ в 

социальной сети ВКонтакте.  

Одним их направлений методической работы стала публикация на 

страницах образовательного СМИ «Prodlenka» (https://www.prodlenka.org/ ) 

методических материалов тренеров-преподавателей Ивановой О.А., Ивановой 

И.И. 

Другим направлением методической работы тренерско-

преподавательского состава в анализируемом периоде являлась разработка 

новых дополнительных предпрофессиональных программ по видам спорта с 

учетом новых уровней подготовки спортсменов и разработкой рабочих 

программ по видам спорта для базового и углубленного уровней подготовки 

на основе дополнительных предпрофессиональных программ, а также 

разработкой и реализацией дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности с годичным сроком обучения. 

 

5. Работа по повышению уровня спортивного мастерства обучающихся 

 

Работа по повышению уровня спортивного мастерства обучающихся и 

достижению высоких спортивных результатов является одной из основных 

задач детско-юношеской спортивной школы. Наши ученики регулярно 

https://www.prodlenka.org/
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принимают участие в соревнованиях областного, регионального и 

федерального уровня.  

В таблице 5.1. представлен список соревнований и конкурсов за  

учебный год, количество участников и победителей (победители спортсмены, 

занявшие  1 место,  призеры - 2 и 3 место, диплом участника). 

Таблица 5.1. 

 

Участие обучающихся в соревнованиях и конкурсах  
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата Кол-во 

участву

ющих 

Кол-во 

победител

ей 

Кол-во 

призеро

в 

1.  Кубок Открытия (г. Бузулук) 11.09.2021 5 5 0 

2.  Первенство области по баскетболу среди 

девушек 2007 г.р. и моложе (Оренбург) 
17-20.09.2021 1 

0 1 

3.  Всероссийские соревнования по 
восточному боевому единоборству 

сетокан (Видное, Мск. обл.) 

28-30.10.2021 8 
1 3 

4.  Первенство ДЮСШ по спортивной 

аэробике 
26.11.2021 45 

16 39 

5.  Первенство города по баскетболу3х3 

среди мальчиков и девочек 2010 г.р. и 

моложе 

3-10.12.2021 35 

4 0 

6.  Первенство города по футболу среди 
учащихся 2006-2007, 2008-2009, 2010-

2011 

04.12.2021 30 
0 8 

7.  Товарищеский матч по волейболу, 
посвященный Дню Конституции РФ 

15.12.2021 8 
6 0 

8.  Чемпионат и первенство г. Оренбурга по 

спортивной аэробике 
28-29.12.2021 14 

4 5 

9.  Конкурс фотографий "Спортивный 
снеговик" 

1-9.01.2022 48 
0 0 

10.  Конкурс видеороликов "Спортивный 

десант Деда Мороза" 
1-9.01.2022 64 

0 0 

11.  Фестиваль "Аэробик-данс-шоу" 05.01.2022 48 29 60 

12.  Первенство города по восточному 
боевому единоборству (сётокан) 

30.01.2022  
0 0 

13.  ШБЛ КЭС БАСКЕТ (дивизиональный 

этап) (Бузулук) 
13.01.2022 20 

11 0 

14.  Региональный этап Всероссийского 

чемпионата ШБЛ КЭС Баскет (Гай) 
25-28.02.2022 9 

0 0 

15.  Первенство и Чемпионат России по 

восточному боевому единоборству 
сетокан (Видное, Мск. Обл.) 

10-12.03.200 5 

0 1 

16.  Первенство области по фитнес-аэробике 23.03.2022 6 0 4 

17.  Первенство области по волейболу среди 

юношей 2008-2009 г.р. (Бузулук) 
25.03.2022 10 

0 0 

18.  Товарищеская встреча по баскетболу 

среди спортсменок Бугуруслана и 

Бузулука (дев., 2009-2010 г.р.) 

27.03.2022 21 

5 0 

19.  Товарищеская встреча по футболу среди 
учащихся 2010-2011 г.р. 

27.03.2022 12 
0 8 

20.  «Соревнования по ОФП» посвящённые 

Всемирному дню здоровья 
31.03.2022 23 

0 8 
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21.  Шуточная викторина по баскетболу 

«Правда или ложь», посвященная 1 апреля 
01.04.2022 11 

1 0 

22.  Городской конкурс рисунков, 
посвященный Дню космонавтики 

28.03.2022-
01.04.2022 

9 
1 3 

23.  Заочный конкурс кроссвордов на 

спортивную тематику (Оренбург) 

26.03.2022-

03.04.2022 
4 

1 3 

24.  
Конкурс прыжков на скакалке за 1 минуту 

26.03.2022-
03.04.2022 

14 
1 2 

25.  
Конкурс отжиманий от пола  

26.03.2022-

03.04.2022 
18 

1 2 

26.  Муниципальный конкурс "Золотая 

молодежь города Бугуруслана" 

15.02.2022-

15.04.2022 
1 

0 1 

27.  Первенство и Чемпионат Приволжского 

федерального округа по восточному 
боевому единоборству сетокан (Казань) 

17.04.2022 5 

1 3 

28.  Областной фестиваль "Мир движений" 

(Оренбург) 
24.04.2022 11 

0 5 

29.  Городской турнир по волейболу среди 
учащихся 2007-2008 г.р.. 

28.04.2022 16 
8 0 

30.  Открытое первенство г.Бузулук по 

баскетболу среди девушек 2006 г.р. и 

моложе 

13.05.2022 11 

11 0 

31.  Городской турнир по волейболу среди 

мужских команд, посвященный 77-

годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. 

14.05.2022 8 

0 8 

32.  Областная открытая летняя спартакиада 

среди обучающихся ОДО физкультурно-

спортивной направленности по волейболу 
(Бузулук) 

18.05.2022 8 

0 0 

33.  Турнир по пионерболу, посвященный 100-

летию пионерии. 
19.05.2022 50 

6 10 

34.  Областная открытая летняя спартакиада 
среди обучающихся ОДО физкультурно-

спортивной направленности по волейболу 

(Плешаново) 

21.05.2022 8 

0 0 

35.  Областная открытая летняя спартакиада 
среди обучающихся ОДО физкультурно-

спортивной направленности по футболу 

(Абдулино) 

24.05.2022 9 

0 9 

36.  Областная акция «Физическая культура и 

спорт - альтернатива пагубным 

привычкам» (Оренбург) 

1-25.05.2022 3 

0 1 

37.  Областная открытая летняя спартакиада 
среди обучающихся ОДО физкультурно-

спортивной направленности по 

баскетболу (Оренбург) 

09.06.2022 8 

0 8 

ИТОГО  606 112 192 

  

В таблице 5.2.  представлена активность тренеров-преподавателей в 

разрезе видов спорта. 

Таблица 5.2. 

Участие обучающихся в соревнованиях и конкурсах различного уровня с 

сентября 2021 г. по июнь 2022 г. 

 



24 
 

Отделения 

Уровень соревнований и конкурсов 

Школьные Городские 
Областные/ 

региональные 

Всерос 

сийские 

Между 

народные 

Волейбол 12 6 2 4 (обл.) 0 0 

Баскетбол 9 2 3 4 (обл.) 0 0 

Спортивная 

аэробика 
7 2 1 4 (обл.) 0 0 

Футбол 4 2 1 1 (обл.) 0 0 

ВБЕ (Сётокан) 5 0 2 1 (рег.) 2 0 

ИТОГО 37 12 9 14 2 0 

 

Из таблицы видно, что наибольшее количество раз обучающие 

соревновались на стартах областного уровня – 13 стартов областных и 1 

соревнования ПФО. В основном это были обучающиеся по видам спорта 

баскетбол, волейбол, спортивная аэробика. Тренеры-преподаватели этих видов 

спорта проводят активную работу по подготовке и участию своих 

воспитанников в рейтинговых соревнованиях, активно работают с 

родительской общественностью и спонсорами по финансовому обеспечению 

поездок.  

Также анализ показывает, что обучающиеся по виду спорта футбол в 

этом году наименее всех были задействованы в спортивных соревнованиях. Из 

этого можно сделать вывод, что тренеры-преподаватели по футболу не 

стремятся подать заявку и подготовить команду для участия в областных 

соревнованиях и помочь своим воспитанникам получить юношеские разряды.  

Наиболее качественные результаты у обучающихся сётокан-карате. 

Тренер-преподаватель стремится подготовить и заявить своих учащихся на 

высокие рейтинговые соревнования, чтобы у них была возможность 

заработать высокие спортивные разряды. 

Таким образом, участие обучающихся в соревнования и занятые ими 

призовые места говорят о качественной реализация дополнительных 

предпрофессиональных программ по видам спорта. 

  

6. Воспитательная  работа  в ДЮСШ 

 

Одним из постоянных направлений воспитательной работы является 

выявление и сопровождение «трудных» обучающихся. Для этой цели в 

ДЮСШ действует Программа «Профилактика безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» (2020-2024), на основе которой 

ежегодно разрабатывается план работы с трудными подростками на учебный 

год. Для родителей таких детей тренерами-преподавателями проводятся 

просветительские и консультативные мероприятия, поддерживается более 

тесный контакт с семьей. В текущем учебном году среди обучающихся 

ДЮСШ были выявлены 2 человека, состоящие на учете в КДН.  
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Администрацией ДЮСШ была проведена разъяснительная работа с 

тренерами-преподавателями, у которых занимаются данные дети (спортивная 

аэробика и баскетбол). Посещаемость тренировок этих детей была взята на 

особый контроль, разработан план индивидуальной работы. В конце учебного 

года обучающие были сняты с учета. 

В текущем учебном году особое внимание тренеров-преподавателей 

было направлено на работу с детьми во время каникул. Были  проведены 3 

онлайн-смены «PRO-движение» на страницах социальной сети Вконтакте 

(осень, зима, весна), которые включали в себя следующие спортивно-

массовые мероприятия: 

 во время осенних каникул: 

 Онлайн-зарядка «Здоровые каникулы»; 

 Флешмоб по одновременным прыжкам на скакалке «За ЗОЖ»; 

 Соревнования в группах на лучшую утреннюю зарядку; 

 Конкурс фотографий «Здоровая Россия»; 

 Соревнования «Кубок отделения» по Восточным боевым 

единоборствам; 

 «Баскетбольный фристайл» - видеоуроки обращения с мячом; 

 Викторина «Наша баскетбольная история» - вопросы по 

достижениям бугурусланских баскетболистов за последние 15 лет; 

 Совместный онлайн разбор игр финального этапа ШБЛ КЭС Баскет в 

апреле 2021: ищем свои ошибки  и больше не повторяем!; 

 Конкурс фотографий «Редкий кадр»; 

 Челендж «Покажи, как ты занимаешься»; 

 Челендж «Футбольная чеканка». 

 во время зимних каникул: 

 Конкурс видеороликов о занятиях зимними видами спорта 

«Спортивный десант Деда Мороза»; 

 Городской заочный семейный фотоконкурс «Спортивный снеговик»; 

 Товарищеский матч по футболу «С Новым гоЛом!»;  

 Новогодний фестиваль «Аэробик-данс-шоу-2022»; 

 Новогодний конкурс «Баскетбол наоборот»; 

 Рождественские старты. 

 во время весенних каникул: 

 Товарищеская встреча по баскетболу среди спортсменок 

Бугуруслана и Бузулука (дев., 2009-2010 г.р.); 

 Товарищеская встреча по футболу среди учащихся 2010-2011 г.р.;  

 «Соревнования по ОФП» посвящённые Всемирному дню здоровья; 

 Шуточная викторина по баскетболу «Правда или ложь», 

посвященная 1 апреля; 

 Городской конкурс рисунков, посвященный Дню космонавтики; 

 Заочный конкурс кроссвордов на спортивную тематику; 

 Конкурс прыжков на скакалке за 1 минуту; 
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 Конкурс отжиманий от пола; 

 во время летних каникул: 

 Фитнес-марафон «Мир движений»; 

 Спортивное путешествие (спортивно-станционный квест); 

 «Зарядись от тренера» - зарядка на свежем воздухе для ЛДП 

 «Клуб весёлых непосед» - занятие фитнесом на свежем воздухе; 

 «Музыкальный фитнес-марафон», посвященный Дню рождения 

дополнительного образования; 

 Стритбол; 

 «Детский фитнес» - зарядка и занятие фитнесом на свежем воздухе; 

 Товарищеская встреча по футболу между лагерями дневного 

пребывания ООШ № 5 и СОШ № 3, 7 (2,3 классы); 

 «Детский фитнес» - зарядка и занятие фитнесом на свежем воздухе 

для ЛДП. 

Подводя итоги каникулярных онлайн-конкурсов, отмечен высокий 

уровень активности не только среди обучающихся ДЮСШ, но и детей 

дошкольных образовательных учреждений и их родителей. 

В 2021-2022 учебном году коллектив ДЮСШ провел городские 

соревнования по развиваемым видам спорта среди школьников 

общеобразовательных школ. В тесном контакте с учителями физической 

культуры проведены соревнования по волейболу, мини-футболу, баскетболу 

3х3. Лучшие дети были приглашены для продолжения тренировочной 

деятельности в стенах ДЮСШ. В рамках взаимовыгодного сотрудничества со 

школами, тренеры-преподаватели приглашались для судейства на 

«Президентские спортивные состязания», «Президентские спортивные игры» 

и др.  

В рамках сотрудничества с ЛДП города тренеры-преподаватели 

(Кильдюшова С.С., Гадыева Е.Р., Крысюк Д.А. Иванова О.А., Иванова И.И., 

Целихин А.И.) разработали план мероприятий и проводили спортивные дни в 

ДЮСШ, на стадионе с/к Олимп, в СОШ № 7. 

Одним из направлений деятельности ДЮСШ  в течение всего учебного 

года являлась работа с семьёй, в которой растёт, формируется, воспитывается 

обучающийся. Родители с самого начала включаются в особенности 

образовательного процесса спортивной школы, начинают понимать, что без 

родительской помощи детям трудно обучаться сразу в двух школах, 

убеждаются, что спорт – это, прежде всего, здоровье, воспитание волевых и 

коммуникативных  качеств личности и многое другое. На отделениях  созданы 

и работают родительские комитеты, которые совместно с тренерами решают 

воспитательные задачи.  

В анализируемом периоде из-за пандемии коронавируса очные 

родительские собрания не проводились. Тренеры-преподаватели создали 

родительские чаты, в которых рассматривались следующие вопросы: 

- Ознакомление родителей (законных представителей) с нормативной 

документацией;  
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- Организация спортивного режима для вновь поступивших детей; 

- Обеспечение мер безопасности во время тренировочного процесса и в 

период каникул; 

- Адаптация вновь поступивших обучающихся. 

- Регистрация детей в Навигаторе дополнительного образования 

оренбургской области. 

Таким образом, воспитательная работа в ДЮСШ ведется на постоянной 

основе. 

7. Материально-техническая база 

Учебно-тренировочный  процесс  осуществляется  на  базе  ДЮСШ 

(спортивный зал, футбольное поле) на правах оперативного управления 

имуществом, в с/к «Олимп», СОШ № 2, СОШ № 7, СОШ им. М.И.Калинина, 

гимназии № 1 на основании Договоров безвозмездного пользования 

недвижимым имуществом и в ДОУ № 16 на основании договора о сетевом 

взаимодействии.  

Игровой зал ДЮСШ и стадион являются базовыми местами проведения 

учебно-тренировочных занятий, городских и областных соревнований по 

волейболу, футболу. В с/к «Олимп» находится оборудованный зал для 

спортивной аэробики и единственная баскетбольная площадка, отвечающая 

нормам игрового поля, поэтому с/к Олимп также является базовым местом для 

проведения учебно-тренировочных занятий и соревнований. В СОШ № 7, 

СОШ № 2, СОШ им. М.И. Калинина, гимназии № 1 предоставляется 

спортивный зал и инвентарь для занятий футболом, баскетболом и 

волейболом. 

Учебно-тренировочный   процесс  оснащен  необходимым  спортивным  

инвентарем  и  оборудованием,  который  находится  на  балансе   спортивной 

школы. Перед началом учебного года оборудование и инвентарь были 

проверены должным образом и составлены акты. 

Тем не менее, основной проблемой ДЮСШ остается отсутствие 

специализированного гимнастического зала в южной части города и 

отсутствие необходимого количества игровых и учебных баскетбольных 

мячей.  

8. Медицинское обеспечение ДЮСШ 

 

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается штатным 

фельдшером Кушкиной Л.И., которая проводит медицинское обслуживание 

соревнований по календарному плану ДЮСШ, мероприятий спортивной 

направленности общеобразовательных школ города, на которых 

задействованы тренеры ДЮСШ, а так же профилактические  осмотры, 

взвешивания и измерения  обучающихся ДЮСШ.   

Также в ДЮСШ ведётся работа:  
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- по соблюдению санитарно-гигиенического режима (состояние 

помещений, режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и 

т.д.) – в соответствии с нормативами СанПиНа; 

- по защите воспитанников от перегрузок, работа по созданию условий 

для сохранения и укрепления здоровья воспитанников – сочетание учебных 

нагрузок с отдыхом; 

- по сбалансированию расписания, с точки зрения соблюдения 

санитарных норм и представленных в нём занятий, обеспечивающих смену 

характера деятельности воспитанников  

-  по использованию здоровьесберегающих технологий и страховочных 

систем, защитных средств (щитки, наколенники, налокотники) и др. 

- по систематизации работы по воспитанию здорового образа жизни: 

проведение учебно-тренировочных занятий, совершение походов на природу, 

спортивно-массовые мероприятия, мероприятия по предупреждению нервно-

эмоциональных и физических перегрузок у воспитанников 

(восстановительные). 

В течение учебного года фельдшером были проведены 

профилактические беседы с обучающимися спортивной школы и их 

родителями на темы: 

- Заболевания, передающиеся воздушно-капельным путем; 

- Профилактика педикулеза; 

- Корь у детей: симптомы и лечение (беседа с родителями); 

- Значение двигательной активности; 

- Курение – враг здоровью; 

- Клещевой инцефалит и его профилактика (беседа с детьми и 

родителями); 

- Наркомания опасна для жизни; 

- Закаливание организма.  

Однако, чтобы качество медицинского обслуживания было 

эффективнее,  необходимо: 

-  сертифицировать фельдшерский пункт и оснастить его необходимым 

инвентарем, таким как: ростомер, тонометр, медицинский стол и шкаф, шины, 

медикаменты для аптечки. 

- оборудовать места нахождения медика на соревнованиях и спортивных  

мероприятиях. 

В июне 2022 года все сотрудники ДЮСШ прошли ежегодный 

медицинский осмотр. Договор был заключен с ООО «МедИнспект» (г. 

Самара).  

 



9. Выводы 
 

Подводя итоги работы детско-юношеской спортивной школы можно 

сделать  вывод: 

- работа тренеров-преподавателей ориентирована на укрепление 

здоровья молодого поколения, привитие навыков систематического занятия 

физкультурой и спортом как важных жизненных элементов, на достижение 

высоких спортивных результатов, укрепление моральных, нравственных и 

патриотических качеств личности; 

- ежегодно в ДЮСШ занимается 616 обучающихся, причем количество 

мальчиков и девочек составляет 47:53% соответственно. Самое большое число 

обучающихся – в возрасте от 5 до 9 лет, самый популярный вид спорта – 

волейбол (33% списочного состава). 

- работа по аттестации тренерско-преподавательского состава ведется 

постоянно, педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации 

и подают заявки на установление первой или высшей квалификационной 

категории. Ни одна заявка не была отклонена комиссией. В 2021-2022 уч.году 

присвоена 1 квалификационная категория Гадыевой Е.Р. и Крысюку Д.А.;  

- участники образовательного процесса сохраняют традиции ДЮСШ, 

пополняют новыми, что является серьёзным стимулом для регулярных 

занятий спортом, для достижения обучающимися высоких спортивных 

результатов; 

- продолжается работа по развитию сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений, направленная на повышение качества 

проводимых совместных спортивных мероприятий и соревнований; 

- тренеры-преподаватели постоянно занимаются методической работой, 

разрабатывают дополнительные предпрофессиональные программы по видам 

спорта, осваивают дистанционные образовательные технологии, внедряют в 

образовательный процесс инновационные методы и средства обучения. 

Вместе с этим в школе есть недостатки, над которыми необходимо надо 

работать: 

- необходимо повышать эффективность работы заседаний 

педагогического и тренерского советов, планировать и обсуждать актуальные 

вопросы, затрагивающие новые подходы, технологии  учебно-тренировочного 

процесса, анализировать и сопоставлять наши результаты с имеющимися в 

практике работы подобных спортивных школ; 

- необходимо продолжить обучение некоторых тренеров-преподавателей 

работе с ПК, с целью ведения полного электронного документооборота и 

возможности  применения в работе новых технологий обучения по видам 

спорта; 

- необходимо сосредоточить внимание на внедрение в практику 

авторских программ и введение индивидуальных образовательных маршрутов, 

что позволит повысить интерес обучающихся к избранным видам спорта, 

увеличит мотивацию спортсменов за счёт новизны;  
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- продолжить работу по вовлечению обучающихся и их родителей в 

жизнедеятельность ДЮСШ; 

- продолжить работу по выявлению одаренных спортсменов; 

- необходимо развивать в ДЮСШ новые виды спорта (например, 

городки, лапту, бадминтон и др), входящие в комплекс Президентских 

соревнований и Президентских спортивных игр; 

- необходимо активизировать работу по сдаче нормативов ГТО 

обучающимися ДЮСШ. 

В 2022-2023 учебном году деятельность школы будет направлена на 

выполнение муниципального задания. При этом, необходимо решить ряд 

задач: 

1. Пополнить штат сотрудников за счет приема выпускников отделения 

«Физическая культура» ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана и 

(или) ОГПУ, тем самым сохранить численность обучающихся на уровне 616 

человек. 

2. Ввести платные услуги для детей дошкольного, младшего школьного 

возраста и взрослого населения. 

3. Осуществить переход ДЮСШ с предпрофессиональных программ на 

программы спортивной подготовки. 

4. Продолжить целенаправленную работу по повышению уровня 

спортивного мастерства обучающихся, путем участия в соревнованиях 

различного ранга и выполнения разрядных нормативов. 

5. Продолжить работу по оздоровлению обучающихся в каникулярный 

период путем организации лагерей дневного пребывания, спортивных отрядов 

в ДОЛ, спортивно-восстановительных мероприятий, спортивных сборов. 

6. Расширить перечень видов спорта, реализуемых в ДЮСШ на 

безвозмездной основе. 

7. Активизировать работу по работу по сдаче нормативов ГТО 

обучающимися ДЮСШ. 
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П Л А Н   Р А Б О Т Ы на 2022-2023 учебный год 
 

РАЗДЕЛ Ι.  Организационно-педагогическая работа 

 

Цель: обеспечить оптимальное функционирование школы, как единого 

социокультурного пространства для развития и самореализации личности. 
 

№
 

п

/
п 

Содержание деятельности 
(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственн
ый 

Условия, 
деятельность 

 

 

 
 

 

 
 

1 

- ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка; 

- ознакомление с правами и обязанностями 
членов образовательного процесса; 

- заключение договоров о сотрудничестве с 

директорами общеобразовательных школ и 
тренерами-преподавателями по совместительству; 

- утверждение образовательной программы; 

До 10.09. 

2022 г. 

 
 

 

 
 

 

 

Директор 
ДЮСШ 

Организацион

но- 

управленчески
е, 

информацион

ные 

 
 

 

 
 

 

 
 

2 

1. Комплектование групп  
До 15.10 

Зам. 
директора 

по УВР 

Тренеры- 
преподавате

ли 

 
 

 

 
 

 

 
 

Приказы по 

школе 

2. Уточнение списков занимающихся переводных 

групп 

До 01.10 Тренеры- 

преподавате
ли 

3. Составить: 

- учебный план на 2021-2022 учебный год; 
- годовой план школы на 2021-2022 учебный год; 

- расписание занятий; 

- календарный план работы школы; 

- календарные планы по видам спорта; 
- план педагогических советов; 

- план тренерских советов; 

- планы воспитательной работы; 
- план организационно- методической работы; 

4. Утвердить: 

- комиссию по приему промежуточной и итоговой 
аттестации; 

- секретаря педагогического совета; 

- аттестационную комиссию. 

 

 
 

До 01.09 

 

 
 

До 10.09 

 

 
Зам. 

директора 

по УВР 

Тренеры- 
преподавате

ли 

 
 

Администра

ция ДЮСШ 

 
 

 

 
 

3 

1. Комплектование школы тренерскими кадрами на 
2021-2022 учебный год 

 
 

 

 
До 07.09 

 
 

 

Администра
ция ДЮСШ 

Кадровые 
совещания 

при директоре 

2.  Распределение учебной нагрузки тренеров-

преподавателей. 

 Приказы по 

школе 

3. Определение системы внутри школьного 

контроля реализации принятых решений. 

 

4.Примерное составление годовой сметы на 

проведение и участие в спортивных мероприятиях 

Октябрь - 

декабрь 

Директор 

ДЮСШ 

Утверждение 

в УО 

4 1.Выполнение статических отчетов по формам : Декабрь Зам.  
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1- ФК; 5-ФК; 1-ДО; 1-ДОП. январь Директора 
по УВР 

 

 

 
 

 

 

 
5 

1. Осмотр учащихся по росто-весовым показателям  Сентябрь, 

апрель 

Фельдшер 

ДЮСШ 

Мотивационн

ые 

2. Обеспечение, соблюдение и изучение состояния 
СанПиН в организации работы школы 

В течение 
года 

Директор 
ДЮСШ 

Приказы по 
школе 

3. Мониторинг антропометрических данных 

спортсменов фельдшером 

Октябрь,  

май 

Фельдшер 

ДЮСШ 

акт 

4.Организация и проведение тренировок в 
пришкольных лагерях (спортплощадка) 

Июнь-
август 

Директор 
ДЮСШ 

Тренеры- 

преподавате

ли 

Приказы по 
школе 

5. Информирование обучающихся, их родителей, 

работников школы о профилактике заболеваний, 

пропаганда здорового образа жизни путем 
пропаганды достижений спортсменов 

Постоянн

о 

 

Зам. 

директора 
по УВР 

 

Информации 

в СМИ 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
6 

1.Координация деятельности управленческого 

аппарата школы по выполнению задач учебного 

года, в том числе: 
- Подготовка городских соревнований. 

- подготовка к проведению педсовета школы. 

- подготовка к проведению заседаний Общего 
собрания коллектива школы. 

 

 

 
В течение 

года 

 

 

 
Администра

ция ДЮСШ 

 

 

 
Приказы по 

школе 

2. Организация учебно-тренировочной работы До 12.09 Зам. 
директора 

 

3. Организация работы по информационному 

наполнению Навигатора дополнительного 

образования новыми дополнительными 
общеобразовательными программами 

До 10.09 Зам. 

директора 

 

4. Организация работы по информированию 

населения о проведении приемной компании через 

Навигатор дополнительного образования 

До 15.09 Зам. 

директора 

 

5. Организация подачи заявлений от родителей 

через Навигатор дополнительного  образования 

До 15.10 Тренеры-

преподавате

ли 

 

6. Комплектование групп и тарификация Сентябрь, 
декабрь  

Директор 
ДЮСШ 

Приказ 

7. Обеспечение режима работы школы  Директор 

ДЮСШ 

Приказ 

8. Охрана жизни и здоровья детей 1 раз в 

месяц 

Зам. 

директора 
 

Совещания 

при 
директоре 

9. Мероприятия по охране труда 1 раз в 

месяц 

Директор  

 

Совещания 

при 

директоре 

10. Укрепление материальной базы школы В течение 

года 

Директор  

 

Сметы 

10. Организационно-хозяйственная работа В течение 

года 

Завхоз  

 

 

11. Контроль за проведением городских 

соревнований 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 
УВР 

Тренерский 

совет 

12. Контроль за выполнением приказов по школе, 

годового плана работы школы, педсовета 

Постоянн

о 

Директор 

ДЮСШ 

Приказ по 

школе 
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 13. Предварительное комплектование школы на 
следующий учебный год 

Июнь  
2022 г. 

Тренеры- 
преподавате

ли 

Совещание 
при 

директоре 

  

РАЗДЕЛ ΙΙ. Организация учебно-тренировочной деятельности обучающихся 

 

Цель: 

- формирование личности, как гражданина и как целеустремленного спортсмена, 

преданному своему виду спорта; 

- повышение качества отбора детей с высоким уровнем физического развития 

и прохождение их через всю систему многолетней подготовки; 

- подготовка всесторонне развитых спортсменов для пополнения сборных 

команд города. 
 

№ Содержание деятельности 

(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственный Условия, 

деятельность 

1.  Оформление личных дел.  

сентябрь 

Тренеры-

преподаватели 

Анализ данных и 

коррекционная 
деятельность 

Утверждение учебного плана 

школы. 

Август Педагогический 

совет 

Коррекционная 

деятельность 

Обучающие семинары тренеров-

преподавателей по работе 

дистанционном формате на 
различных платформах 

1 раз в 

квартал 

Администрация 

ДЮСШ 

Тренерский совет 

Составление расписание учебно- 

тренировочных занятий. 

Сентябрь Тренеры- 

преподаватели 

Утверждение 

расписания 

Внесение корректировок в 

дополнительные 
общеобразовательные программы 

тренеров-преподавателей 

июнь Администрация 

ДЮСШ 

Приказ по школе 

Организация учебно-
тренировочных занятия, согласно 

утверждённого расписания 

В течение 
года 

Тренеры- 
преподаватели 

 

2.  Информирование учащихся и их 

родителей по вопросам критериев 
и показателей достижения 

учащихся, областных и 

Всероссийских соревнованиях 

Сентябрь- 

июнь 

Зам. директор по 

УВР 

Информационный 

стенд, сообщения 

3.  Обеспечение свободного доступа 
школьников к необходимой им 

информационной базе (протоколы 

соревнований, компьютерная база, 
справочники). 

Сентябрь-
май 

Администрация 
ДЮСШ 

Учебные планы, 
программы 

4.  Создание на тренировке 

микроклимата педагогического 

сотрудничества 

Постоянно Тренеры- 

преподаватели 

Организация 

деятельности 

обучающихся 

5.  Привлечение учащихся 

подготовке и проведению учебно-

тренировочных занятий и 
соревнований 

Постоянно Тренеры- 

преподаватели 

 

6.  Привлечение учащихся УУ-1,2 

(углубленный уровень) групп в 

качестве судьей на городских 

Постоянно Тренеры- 

преподаватели 

Посещение 

соревнований 
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соревнованиях 

7.  Включение учащихся в 
самостоятельную, 

исследовательскую деятельность: 

- разработка заданий разного 
уровня сложности, творческого, 

исследовательского характера; 

Постоянно Зам. директора по 
УВР 

Тренеры- 

преподаватели 

Посещение 
тренировок, 

собеседование с 

учащимися. 
Наличие заданий. 

8.  Проведение декады по видам 

спорта: 
- баскетбол 

октябрь 2022 

г. 

Зам. директора по 

УВР 

Справка по итогам 

декад 

- спортивная аэробика; ноябрь 2022г 

-футбол; апрель 2023г   

- волейбол; март 2023 г.   

- ВБЕ; май 2023 г.   

9.  Составление потребности в 

обновлении спортивного инвентаря 

Октябрь- 

ноябрь 

Администрация 

школы 

Совещание при 

директоре 

Календарное планирование учебно-
воспитательной работы 

Сентябрь Зам. директора по 
УВР 

Тренерский совет 

10.  Принятие КПН (контрольно-

переводных нормативов) на начало 

учебного года и завершения 

Сентябрь - 

октябрь, март, 

май-июнь 

Зам. директора по 

УВР 

Тренерский совет 

11.  Качество знаний, умений и навыков 

(по плану): 

- участие в городских 

соревнованиях; 
- участие в областных 

соревнованиях; 

- участие во Всероссийских 
соревнованиях 

 

 

В течение 

года 

Директор ДЮСШ 

Зам. директора по 

УВР 

Совещание при 

директоре 

Тренерский совет 

12.  Мониторинг реализации 

дополнительных 

предпрофессиональных программ 
по видам спорта: 

- баскетбол; 

 

 

февраль 2023 
г.  

Зам. директора по 

УВР 

 

Педагогический 

совет 
Совещание при 

директоре 

- волейбол;  Ноябрь 2022 г 

- спортивная аэробика Март 2023 г. 

- футбол; апрель 2023 г. 

- ВБЕ Май 2023г. 

13.  Анализ реализации 
дополнительных 

общеразвивающих программ 

До 1 июня Администрация 
школы 

Педагогический 
совет 

14.  О подготовке к проведению 
промежуточной аттестации в форме 

КПН (контрольно-переводных 

нормативов) 

Март Зам. директора по 
УВР 

Совещание при 
директоре 

15.  Об итогах промежуточной 
аттестации обучающихся 

Август Зам. директора по 
УВР 

Педагогический 
совет 

16.  Учебно-тренировочные сборы Каникулы Администрация 

школы 

Тренерский совет 

17.  Обеспечение тренеров-
преподавателей учебно-

методической  документацией 

Сентябрь Зам. директора по 
УВР 

Совещание при 
директоре 

18.  Проведение заседаний Совета 

родителей  

В течение 

года 

Тренеры- 

преподаватели 

протокола 
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19.  Проведение тематических 
воспитательных 

бесед в группах 

В течение 
года 

Тренеры- 
преподаватели 

Отметка в журнале 

20.  Выполнение мероприятий по 

планам воспитательной работы 
тренеров-преподавателей 

В течение 

года 

Тренеры- 

преподаватели 

 

 

РАЗДЕЛ ΙΙΙ. Воспитательная система в школе 

 

Цель: создание условий индивидуального развития, учета личных 

спортивных достижений, наиболее полной самореализации в своем виде спорта, 

реализация своих способностей через воспитывающую среду школы и 

взаимодействия школы, детей и родителей. 
 

№ Содержание деятельности 
(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственный Условия, 
деятельность 

1.  Торжественное собрание, посвященное 
началу учебного года и приёму ДЮСШ. 

Анализ выступления сборных команд на 

областных и городских соревнованиях,  

 
Август 

 
Администрация 

школы 

 
Оформление 

грамот 

2.  Составление и утверждение планов 

воспитательной работы учебных групп 

Октябрь Зам. директора по 

УВР 

Приказ по школе 

3.  Тематические беседы, лекции на темы 
гигиены, краткие сведения о физиологии 

человека, морально-этическом 

поведении, 
любви к России, семье, школе. 

В течение 
года 

Тренеры- 
преподаватели 

Рабочие 
программы 

4.  Регулярное проведение с тренерским 

составом проблемных обсуждений по 

вопросам воспитания учащихся 

В течение 

года 

Администрация 

школы 

 

5.  Встречи учащихся с выпускниками 

школы и известными спортсменами 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 

6.  Информирование о результатах 
городских, областных, всероссийских 

соревнований в городских газетах 

«Бугурусланская правда», 
«Бугурусланские ведомости». 

В течение 
года 

 
Зам. директора по 

УВР 

 
Заметки в газете 

7.  Проведение традиционных городских 

соревнований: 

-Турнир «Золотая осень» 
- Джаст-денс 

- Турнир по мини-футболу, 

посвященный Дню защитника Отечества 
- КЕС-Баскет 

- Папа, мама, я – спортивная семья 

Согласно 

календарного 

плана 
спортивных 

мероприятий 

Администрация 

ДЮСШ 

 

8.  Торжественное вручение дипломов, 

удостоверений нагрудных знаков лучшим 

спортсменам, подарков выпускников 
ДЮСШ 

Сентябрь- 

июнь 

Администрация 

школы 

Приказ по школе 

9.  Вручение призов и грамот победителям и 

призёрам спортивных соревнований 

В течение года Администрация 

школы 

Приказ по школе 

10.  Принятие участия в благоустройстве 
территории вокруг школы 

В течение года Администрация 
школы 
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РАЗДЕЛ IV. Методическая работа с педагогическими кадрами 
 

Цели: 

- совершенствовать методический уровень тренеров-преподавателей в 

овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию 

мотивации достижения успеха; 

- оказание методической помощи тренерам-преподавателям в улучшении 

организации обучения и воспитания обучающихся; 

- совершенствовать существующие и внедрять новые технологии, формы, 

методы и средства обучения и воспитания, внедрять в учебный процесс 

передовой педагогический опыт, новые информационные технологии. 
 

№ Содержание деятельности  

(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственны

й 

Условия, 

деятельность 

 

1. 

Планирование и организация работы 

тренерского (методического) совета, 

направление его работы на 
повышение уровня педагогического 

мастерства. 

Сентябрь Администрация 

школы 

План работы МС 

2. Обеспечение своевременной курсовой 

переподготовки тренеров-
преподавателей 

В 

течение 
года 

Зам.

 директо
ра 

по УВР 

План 

переподготовки 

 

3. 

Организация обучения тренеров на 
курсах, семинарах городской, 

областной методической службы 

В 
течение 

года 

Администрация 
школы 

Анализ
 данн

ых диагностики 

 

4. 

Диагностика профессиональной 

компетентности, педагогических 
проблем тренеров-преподавателей 

Сентябрь Зам. директора План работы 

 

5. 

Проведение по актуальным 

проблемам учебно-воспитательной 

работы в школе: 

- практических семинаров; 
-мастер-класс по видам спорта; 

По плану Зам.директора 

по УВР 

Приказ по школе 

6. Утверждение перспективного плана 

аттестации тренеров-преподавателей 
на  2021-2022 учебный год. 

Сентябрь Директор 

школы 

Приказ по школе 

7. Изучение системы работы 

аттестуемых 

Тренеров-преподавателей 

Октябрь- 

март 

Аттестационная 

комиссия 

Приказ по школе 

 

 

8. 

Применение технологий обучения и 

воспитания, способствующих полной 

реализации обучающихся: 

- индивидуальный подход; 
- перспективно-опережающее 

обучение: 

- личностно ориентированное 
обучение. 

В 

течение 

года 

Зам. по УВР Протокол 

соревнований 

 

 

9. 

Мониторинг тренерской системы 

преподавания, обеспечивающей 

самореализацию школьника в 
условиях реализации образовательных 

программ по видам спорта 

В 

течение 

года 

Зам. по УВР Протокол 

соревнований, 

КПН 
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10. Разработка и внедрение инновационных 

методических разработок в 
тренировочный процесс 

В 

течение 
года 

Зам. по УВР Заседание ТС 

 

11. 

Изучение нормативных документов, 

регулирующих деятельность 

участников образовательного 
процесса 

Сентябрь

- октябрь 

Администрация 

школы 

Распоряжение

 

по школе 

 

 

12. 

Регулярная информация тренеров-

преподавателей по итогам спортивной 
деятельности обучающихся и 

контроль за комплектованием 

сборных команд по видам спорта 

В 

течение 
года 

Зам по УВР Заседание ТС 

 

 

РАЗДЕЛ V. Повышение квалификации работников школы 

Цели: 

 

- Совершенствование системы работы с кадрами, по самооценке 

деятельности и  повышению профессиональной компетентности; 

- Определение соответствия уровня профессиональной компетентности 

тренера-преподавателя и создание условий для повышения 

квалификационной категории. 

 

Планируемая аттестация сотрудников школы в 2022-2023 учебном году 
 

№ 
п/

п 

Фамилия, имя, 
отчество 

Заявленная 
категория 

Вид спорта Стаж 
работы  

в 

должност
и 

Имеющая
ся 

категория 

Период 
аттестации 

(поток) 

1.  Артюков 

Дмитрий 

Михайлович 

Соответств

ие 

занимающе
й 

должности 

Восточные 

боевые 

единоборств
а 

1 год Без 

категории 

Сентябрь 

2022 

2.  Целихин 
Анатолий 

Иванович 

высшая 
категория 

футбол 25 лет высшая Октябрь 
2022 

3.  Руш Владимир 

Александрови

ч 

Первая 

категория 

футбол 8 лет первая Ноябрь 2022 

 

 

Перспективный план курсовой подготовки тренеров-преподавателей 
 

ФИО  Занимаемая 

должность 

Курсовая подготовка План прохождения 

курсовой подготовки 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Ромашкин 

И.С. 

директор  ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», г. 
Саратов, «Профилактика 

коронавируса, гриппа и других острых 

респираторных вирусных инфекций в 

 +  
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ОО», 16 ч; 2021;  Бузулукский 

гуманитарно-технологический 
институт (филиал) ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный 

университет» по программе 
«Дополнительное образование: 

перспективы и реальность. Проектная 

деятельность в дополнительном 

образовании», 2020 г, 72 часа; ООО 
«Центр инновационного образования 

и воспитания» по программе 

«Преподавание физической культуры 
в общеобразовательных 

организациях», 2020 г. 270 часов; АО 

"Академия "Просвещение", 
"Дистанционное обучение: от 

создания контента до организации 

образовательного процесса", 36 ч. 

2020 г.; Центр онлайн-обучения 
Всероссийского форума «Педагоги 

России: инновации в образовании», г. 

Екатеринбург, «Информационно-
коммуникативные технологии в 

образовании. Сайт педагога», 2020 г. 

(20 ч.). 

Холодинская 
Н.Б. 

Зам. 
директора по 

УВР 

1) 2020, КПК в ФГБОУ ВО 
«Оренбургский государственный 

педагогический университет» по теме: 

«Методическое обеспечение 
деятельности ДЮСШ» (80ч.),  

2) 2020, КПК в «Академия 

Просвещения» по теме:  

 «Организация и осуществление 
дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью от 5 до 18 
лет», (72 ч.), 

+   

Гадыева Е.Р. Тренер-

преподаватель 

1) 2020, КПК в «Академия 

Просвещения» по теме: 

«Организация и осуществление 
дополнительного образования детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью от 5 до 18 
лет», (72 ч.), 

2) 2020, ФГБОУ ВО «ОГПУ», 

Теоретико-методические аспекты 
спортивной подготовки в системе 

дополнительного образования 

физкультурно-спортивной 

направленности (36 ч.) 

 +  

Кильдюшова 

С.С. 

Тренер-

преподаватель 

2020, КПК на проекте Инфоурок по 

программе «Фитнес и аэробика», 

2020, 108 ч. 

 +  

Иванова 
И.И. 

Тренер-
преподаватель 

2021, КПК в Центре ДО ФГБОУ ВО 
«Поволжский государственный 

университет ФКС иТ» по теме 

«Организация спортивно-массовой 

  + 
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работы в организациях и 

учреждениях», 150 ч. 

Иванова 

О.А. 

Тренер-

преподаватель 

2021, ПП в ФГБОУ ВО «Поволжский 

государственный университет 

физической культуры, спорта и 

туризма» по программе  «Физическая 
культура и спорт», 724 ч. 

 +  

Крысюк 

Д.А. 

Тренер-

преподаватель 

2020, Профессиональная 

переподготовка в ГАПОУ 
«Педколледж» г. Бугуруслана, по 

программе «Физическая культура», 

252 ч 

+   

Целихин 
А.И. 

Тренер-
преподаватель 

2018, КПК на проекте Инфоурок по 
программе «Профессионально-

личностное развитие педагогических 

работников системы дополнительного 
образования в рамках применения 

профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», 108 ч  

   

Руш В.А. 

(совм.) 

Тренер-

преподаватель 

2018, КПК на проекте Инфоурок по 

программе «Профессионально-

личностное развитие педагогических 
работников системы дополнительного 

образования в рамках применения 

профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», 108 ч  

   

Артюков 

Д.М. (совм.) 

Тренер-

преподаватель 

нет    

 

 

РАЗДЕЛ VΙ. Работа с педагогическими кадрами 

 

Цель: 

- изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий; 

- повышение качества ведения школьной документации по организации и 

учету методической работы; 

- выявление, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

- формирование оптимального учебного плана с учетом уровня развития и 

потребностей обучающихся. 
 

№ Содержание деятельности 

(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственный Условия, 

деятельность 

1. Анализ и внесение корректировок в  

программу развития школы на 2020-
2023 г.г. 

январь Администрация 

школы 

План работы 

школы, приказ 

2. Повышение квалификации  

Тренеров-преподавателей 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

План 

переподготовки 

 

3. 

Организация обучения тренеров-

преподавателей на курсах, семинарах 

городской, областной методической 

В 

течение 

года 

Администрация 

школы 

Анализ

 данн

ых диагностики 
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службы 

4. Контрольно-аналитическая 

деятельность 

В 

течение 

года 

Зам. директора План работы 

5. Проведение совещаний, 
педагогических советов,  тренерских 

советов. 

По плану Зам. директора 
по 

УВР 

Приказ по школе 

6. Организация и проведение летней 

оздоровительной кампании. 

Июнь- 

август 

Начальник лагеря Приказ по школе 

7. Изучить систему работы аттестуемых 

тренеров 

Октябрь- 

март 

Аттестационная 

комиссия 

Приказ по школе 

8. Изучения информационных 

потребностей и запросов тренеров по 
проблемам организации учебно- 

тренировочного процесса 

В 

течение 
года 

Зам.директора

 
по УВР 

Заявки, 

документация 

 
 

 

9. 

Проведение индивидуальной работы 
с тренерами по планированию 

учебно- тренировочного процесса 

(учебные планы подготовки, учетно-

отчетная 
документация, образовательные 

программы, индивидуальное 

планирование, составление 
положений и т.п.). 

В 
течение 

года 

Зам. директора 
по УВР 

Протокола 
соревнований, 

КПН, программы 

1

0. 

Создание банка данных 

информационных технологий 

В 

течение 

года 

секретарь Банк данных 

1

1. 

Результативность участия в 

проведении спортивных мероприятий 

В 

течение 

года 

Зам. директора 

по 

УВР 

Информационные 

отчеты 

 

Совещания при директоре 
 

 

Месяц 
 

Повестка дня 
 

Ответственн

ые 

Способы 

подведения 

итогов 

 

 

Август 

1. Об организации учебно-тренировочного процесса в 
новом учебном году. Режим работы школы. 

2. Подготовка к августовскому педсовету. 

3. О распределении функциональных обязанностях 

администрации. 
4. Готовность к началу учебного года. 

5.  Выполнение антитеррористических и санитарных 

(антиковидных) требований 

 
Зам.директо

р по УВР 

Директор 

 

 

Приказ 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

1.Требования к ведению документации строгой 

отчетности 

Зам. 

директор 

Протокол 

2. О состоянии документации по технике безопасности. 

Проведение инструктажа по соблюдению пожарной 
безопасности и ТБ во время учебно-тренировочного 

процесса с коллективом школы. 

3. Соблюдение правил и норм санитарно-
гигиенического режима в школе. 

 

 
Ответ. за ТБ. 

 

 
Журнал 

4.Планирование спортивно-массовых соревнований по 
видам спорта. 

Зам. 
директор 

 
Приказ 

5. Об организации работы школьной аттестационной Директор 
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комиссии. 

6.  Актуализация задач по итогам совещания директоров 
в УО 

Директор 

 

 

 
Октябрь 

1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 

Корректировка плана работы на предстоящий месяц. 

Зам. 

директор 
 

 

 
Протокол 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 
в УО 

3. Посещаемость занятий (отчет тренеров-

преподавателей) 
4. План работы тренерского коллектива во время 

осенних каникул. 

5. Итоги спортивных достижений на начало учебного 
года: результаты, проблемы, пути их решения. 

6. Итоги проверки планов воспитательной работы 

тренеров. 

 

 

Директор, 

зам. 
директора 

 
Ноябрь 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 
Корректировка плана работы на предстоящий месяц. 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО 

Директор  

 

 

Протокол 

3.О выполнении программ по видам спорта и выявление 
причин пропусков учащихся. 

Зам.директо
р по УВР 

 

 

Декабрь 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 

Корректировка плана работы на предстоящий месяц.  

Проведение инструктажей по технике безопасности во 

время зимних каникул 
2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО.  

3. О плане работы школы в зимние каникулы 
4. Формирование предварительного графика отпусков 

 

 

Директор 

 

 

Протокол 

 

 

 
Январь 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 

Корректировка плана работы на предстоящий месяц 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 
в УО 

Директор  

 

 

 

Протокол 3.Итоги участия сборных команд по видам спорта в 

областных соревнованиях. 

Тренера- 

преподавате
ли 

4. О состоянии школьной документации. 

5. Состояние охраны труда и техники безопасности в 

школе. 
6. Анализ выполнения плана контроля и руководства.  

7. Комплектование сборной команды для участия 

Спартакиаде работников образования -2022 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

 

Февраль 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 
Корректировка плана работы на предстоящий месяц  

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО 
3..Результаты выступлений сборных команд по видам 

спорта 

4.. Обсуждение кандидатур тренеров-преподавателей на 

награждение грамотами УО, МО 

Зам. 
директор 

Тренера- 

преподавате
ли 

Приказ 

 

 

Март 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 

Корректировка плана работы на предстоящий месяц 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 
в УО 

3. План работы школы на весенних каникулах 

4. Подготовка к приему-сдаче промежуточной 

аттестации в виде контрольно-переводных нормативов 

Директор 

Зам. 

Директора 

Протокол 

Приказ 
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5. Посещаемость занятий обучающимися. 

6. Подготовка материалов к награждению работников 
школы. 

 

 

 

Апрель 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 

Корректировка плана работы на предстоящий месяц 
2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО 

3. Итоги выступлений на зональных соревнованиях по 
игровым видам спорта. 

4. Подготовка плана работы школы на следующий 

учебный год 

5. О подготовке школы к ремонту 
6. Об организации летнего отдыха детей. 

7. Анализ выполнения плана контроля и руководства. 

Директор 

 
Тренеры- 

преподавате

ли 

 

Зам. 

директора 

Директор 

 

 

 

Протокол 

 

 

Май 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 
Корректировка плана работы на предстоящий месяц 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО 

3. О подготовке итогов работы школы за год, 
составлении отчетов, анализе работы, проведении 

промежуточной аттестации. 

4. Об итогах повышения квалификации и 
самообразовании тренеров-преподавателей 

5. Формирование курсовой системы повышения 

квалификации на следующий учебный год. 

Директор  
Зам. 

директора 

Протокол 

 

 

 

Июнь 

1. Выполнение планов и решений за прошедший месяц. 
Корректировка плана работы на предстоящий месяц. 

2. Актуализация задач по итогам совещания директоров 

в УО 
3. Об итогах выполнения плана работы школы. 

4. Предварительное комплектование на учебный год. 

5. О состоянии ведения школьной документации в 

истекшем учебном году. 
6. О планировании работы школы на следующий год 

Директор 

 

 

 
Зам. 

Директора 

 

 

 

Приказ 

 

 

Заседания Общего собрания трудового коллектива 

 
№ п/п Повестка дня Ответственны

й 

СЕНТЯБРЬ 

1. О состоянии охраны труда и техники безопасности Директор 

2. Премирование тренеров, работающих в инновационном режиме. Председатель 
трудового 

коллектива 
 Рассмотрение положений и нормативных документов, касающихся 

трудового коллектива. 

ЯНВАРЬ 

1. О деятельности администрации школы по совершенствованию 

материально-технической базы школы 

Директор 

2. Разное  

АПРЕЛЬ 

1. Об организации летней оздоровительной компании Директор 

2. О подготовке к проведению текущего ремонта школы. Завхоз  
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Заседания Педагогических советов 
 

№ Тема Вопросы педсовета Сроки 

1. Актуальные 

направления 
цифровой 

трансформации 

образования: 
перспективы и новые 

возможности 

развития 

традиционного 
образования в 

Оренбургской 

области 

1. Утверждение планов работы МБУДО ДЮСШ на 

2022-2023 уч.год 
2. Ознакомление и утверждение календарного плана  

спортивных соревнований на 2019-2021 уч год. 

3. Организация образовательного процесса в новом 
учебном году. Утверждение общеразвивающих 

программ и рабочих дополнительных 

предпрофессиональных программ по видам спорта 

август 

2. Особенности 

организации учебного 

процесса в форме 

электронного 
обучения с 

применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий и 

смешанного обучения 

1. Применения тренерами-преподавателями новых 

технологий. 

 Формы, методы и способы внедрения в МБУДО 

ДЮСШ дистанционного обучения. 
2. Состояние учебно-воспитательного процесса в 

группах тренеров-преподавателей  МБУДО 

ДЮСШ, а также тренеров-преподавателей по 
совместительству. 

3. Совместная работа тренеров-преподавателей с 

родителями 
4. Обобщение опыта работы тренера-преподавателя 

Крысюка Д.А 

декабрь 

3. Внедрение комплекса 

ГТО в процесс 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

1. Нормативно-тестирующая часть Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО) 

2. Мониторинг прохождения тестов ГТО среди 

тренеров-преподавателей и обучающихся 
3. Обобщение опыта работы тренера-преподавателя 

Целихина А.И.  

февраль 

4. Повышение 

эффективности 
обучения в ДЮСШ 

через применение 

современных 
подходов к 

организации 

образовательной 

деятельности  

1. Состояние учебно-воспитательного процесса в 

группах тренеров-преподавателей по 
совместительству. 

2. Состояние документации (тематическое 

планирование, групповые журналы) штатных 
тренеров-преподавателей и тренеров – 

преподавателей по совместительству. 

3. Обобщение опыта работы тренера-преподавателя 

Ивановой О.А. 

март 

5. Новые формы 

организации летней 

оздоровительной 
кампании 

 

1. Анализ работы педагогического коллектива 

МБУДО ДЮСШ за 2022-2023 уч.год. 

2. Результаты анализа отчетной документации 
тренеров-преподавателей за 2022-2023 уч.год. 

3. Задачи и формы работы МБУДО ДЮСШ на 

период летних каникул. 

4. О переводе обучающихся на следующий год 
5. Разное 

май 

 

 

Тренерско-методические советы 
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№ Тема  Вопросы тренерско-методического совета Сроки 

1. Анализ методической 
работы за прошедший 

учебный год и задачи 

на новый 

- распределение учебной нагрузки на 2021-2022 
уч.год. 

- подготовка к новому учебному году (написание 

рабочих программ, и общеразвивающих 

программ),  
- набор групп через Навигатор доп.образования, 

- согласование расписания работы секций. 

Август, 
 

2. «Запишись в 
ДЮСШ» - компания 

по набору детей 

- итоги комплектования групп. 
- подготовка к городским соревнованиям. 

- составление плана работы МБУДО ДЮСШ на 

время осенних каникул 

сентябрь 
октябрь 

3. Исполнение плана 
спортивно-массовых 

мероприятий 

- итоги городских соревнований  
- итоги посещения занятий секции «баскетбол», 

«волейбол» Крысюк Д.А., Кильдюшова С.С., 

Гадыева Е.Р.,  
- подготовка к городским соревнованиям  

ноябрь 

4. Мониторинг 

реализации ДОПП по 

виду спорта 
«Футбол» 

- итоги посещения занятий секций по футболу 

(тренеры-преподаватели Целихин А.И., Руш В.А.)  

- анализ проведенных соревнований. 
- планирование работы МБУДО ДЮСШ в зимние 

каникулы. 

декабрь 

5. Мониторинг 

реализации ДОПП по 
виду спорта 

«Баскетбол» 

- анализ работы ДЮСШ в зимние каникулы. 

- формирование плана мероприятий на 2022 
календарный год в соответствии с календарями 

федераций. 

- итоги работы педагогов школы за первое 
полугодие 2022-2023 уч. год. 

январь 

6. Мониторинг 

реализации ДОПП по 

виду спорта 
«Спортивная 

аэробика» 

- итоги посещения занятий секций спортивной 

аэробики  Иванова И.И., Иванова О.А. 

- оказание помощи учителям физической культуры 
ООШ в проведении «Президентских состязаний», 

«Президентских спортивных игр» 

февраль 

7. Мониторинг 
реализации ДОПП по 

виду спорта 

«Восточные боевые 

единоборства» 

- итоги посещения занятий секции по восточным 
боевым единоборствам (тренер-преподаватель 

Артюков Д.М.) 

- организация работы ДЮСШ на время весенних 

каникул. 
- подготовка к районным соревнованиям  

март 

8. Мониторинг 

реализации ДОПП по 
виду спорта 

«Волейбол» 

- подготовка проведения промежуточной 

аттестации (контрольно-переводных нормативов). 
- анализ работы тренеров-преподавателей по 

участию их воспитанников в соревнованиях 

разных уровней и результатах этих участий. 

- «Актуальные проблемы в организации 
спортивно-оздоровительной работы, пути их 

решения» 

апрель 

9. Мониторинг 

реализации ДОПП и 
ДООП за 2022-2023 

уч.год 

- итоги контрольно-переводных нормативов. 

- план работы тренеров-преподавателей в летний 
период. 

- подготовка и проведения соревнований по 

футболу на приз «Кожаный мяч» 

май 

 

 

РАЗДЕЛ VΙΙ. Административный контроль 

 



45 
 

Цели: 

- подготовка обучающегося, как субъекта учебной, профессиональной, 

социальной и личной жизнедеятельности; 

- воспитание гуманной, творческой, культурной, само развивающей личности; 

- формирование всесторонне развитой, гармоничной личности 

посредством накопления суммы знаний, умений и навыков; 

- ранее выявление любой патологии, своевременное приятие мер по 

реабилитации спортсменов. 
 

№ Содержание деятельности 

(мероприятия, действия) 

Сроки Ответственны

й 

Условия, 

деятельность 

1 Организация прохождения 

медосмотра учащихся ДЮСШ 

1 раза в год Зам. директора Приказ по 

школе 

 
2 

 
Контроль за физической нагрузкой 

на учебно-тренировочных 

занятиях 

 
Постоянно 

Администрация 
ДЮСШ, 

тренеры- 

преподаватели, 
фельдшер 

 

3 Учет спортивного травматизма. 

Анализ 

Постоянно Администрация 

ДЮСШ 

справка 

 

4 

Проведение бесед о самоконтроле 

и личной гигиене. Оказание 

первой медицинской помощи. 

 

В течение года 

Тренеры- 

преподаватели 

 

5 Проверка журналов учета 

групповых занятий согласно 

программам 

1 раз в 

четверть 

Зам. директора справка 

 
6 

Проверка учебно-тренировочных 
занятий согласно утвержденного 

плана инспектирования 

 
В течение года 

Директор, зам. 
директора 

Приказ по 
школе 

7 Анализ состояния физической 
подготовки учащихся по итогам 

сдачи промежуточной аттестации 

Май-август 
2023 г. 

Тренерский 
совет 

справка 

 

8 

Проведение профилактических, 

реабилитационных и 
восстановительных мероприятий 

 

В течение года 

Тренеры- 

преподаватели 

 

9 Обеспечение медицинскими 

аптечками 

постоянно Завхоз   
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Внутренний контроль 
 

№ 

п/

п 

Содержание контроля Цель контроля Формы контроля Методы 

проведения 

контроля 

Сроки 

проведени

я контроля 

Ответственны

й за 

осуществлени

е контроля 

Выход 

1. Готовность спортивных 

помещений к учебному 
году. 

Проверка 

состояния  техники 
безопасности, 

готовности 

материальной базы. 

Диагностический Осмотр спортивных 

сооружений. 

Август. Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР, завхоз 

Акт/справка. 

2. Подготовка 

документации к 

тарификации. 

Расстановка 

педагогических кадров. 

Диагностический Осмотр личных дел 

педагогических 

работников. 

20-31 

августа. 

Директор, 

экономист УО 

Тарификационные 

списки. 

3. Комплектование  групп 

СОГ, БУ  и УУ всех 
отделений. 

Комплектования групп. Диагностический Составление 

списков для 
зачисления в 

ДЮСШ. 

в течение 

сентября. 

Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР. 

Приказы о 

зачисление учащихся 

4. Обеспечение техники 
безопасности на 

занятиях. 

 

 

Проверка выполнения 
инструкций по технике 

безопасности, охране 

труда, жизни и здоровья 

детей. 

Фронтальный 1.Посещение. 
2.Проверка 

документации. 

Согласно 
плану-

графику 

Директор, 
заместитель 

директора по 

УВР 

Справка. 
 

 

5. Контроль за повышение 

квалификации 

педагогических 
работников. 

Проверка даты 

прохождения курсов. 

Диагностический Проверка 

документации. 

25-30 

сентября. 

Директор,  

специалист по 

кадрам 

Информация. 

6. Контроль медицинского 

допуска к занятиям в 
ДЮСШ. 

Проверка медицинских 

справок. 

Диагностический Проверка 

фактического 
наличия справок в 

соответствии с 

приказами на 

обучающихся. 

28-30 

сентября. 

Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР. 

Справка. 

7. Обеспеченность учебно- Наличие программ, Предупредительн 1. Собеседование с 1-15 Директор, Информация. 
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методической 

литературой  

обновление календарно 

– тематически планов, 

научно-методические 
разработки тренеров-

преподавателей. 

ый тренерами- 

преподавателями. 

2. Проверка 
наличия  программн

о-методического 

обеспечения у 
педагогов. 

сентября. заместитель 

директора по 

УВР,  

8. Состояние оформления 

журналов групп 

Выявление: 

-   правильности и 

своевременности 
заполнения групповых 

журналов, личных дел 

учащихся; 
-  выполнения единых 

требований по ведению 

журналов. 

Предупредительн

ый 

Проверка 

документации. 

ежемесячно Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР 

Запись в журнале, 

справка. 

9. Сайт ДЮСШ Контроль за 
обновлением и 

наполнением сайта 

Фронтальный   1 раз в две 
недели 

Директор, 
заместитель 

директора по 

УВР 

анализ 

10. Уровень педагогической 

деятельности  вновь 

пришедших тренеров – 

преподавателей. 

Ознакомление с 

профессиональным и 

методическим уровнем 

педагогической 
деятельности вновь 

пришедших  тренеров – 

преподавателей. 

Предупредительн

ый 

1.Собеседование. 

2. Проверка 

документации. 

3. Посещение 
учебных занятий. 

4. Наблюдение. 

При приёме 

на работу 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Информация. 

11. Контроль за 

проведением 

родительских собраний 

по отделениям. 

Комплектования групп, 

планы работы, правила 

занимающихся в 

ДЮСШ. 

Фронтальный Анализ 

проведенных 

собраний. 

По 

назначению 

собраний 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Информация. 

12. Уровень знаний и 

умений воспитанников 

программного 
материала. 

Определение качества 

ЗУН. 

Групповой  обобщ

ающий 

1.Посещение 

занятий. 

2.Проверка 
документации  трен

еров. 

Согласно 

плану-

графику 

Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР. 

Справка, 

педагогический 

совет. 
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13. Состояние работы 

тренеров-

преподавателей. 

Выявление 

эффективности 

тренировочного 
занятия. 

Фронтальный 1. Посещение 

учебных занятий. 

2.Проверка 
документации. 

3.Анализ работы 

тренеров. 

Согласно 

плану-

графику 

Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР. 

Анализ, запись в 

журнале/справка. 

14. Подготовка  к аттестации 

педагогов. 

Проверка 

документации: 

групповых журналов, 

календарно-
тематического, 

планирования; работы 

по теме 
самообразования, 

оформления портфолио 

тренера. 

Персональный 1.  Собеседование. 

2. Проверка 

документации. 

3. Посещение 
занятий. 

Согласно 

графику 

прохождени

я 
аттестации. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Экспертное 

заключение на 

педагогических 

работников. 

15. Организация работы с 
учащимися, состоящими 

на различных видах 

учета 

Выявление, 
предупреждение 

правонарушений. 

Тематический 1. Беседа. 
2. Посещение 

учебных занятий. 

3. Наблюдение. 

постоянно Директор, 
заместитель 

директора по 

УВР, 
тренеры-

преподаватели 

Отчет по работе с 
несовершеннолетни

ми, состоящими на 

различных видах 
учета. 

16. Занятость обучающихся 

в каникулярное время. 

Проверка проведения 

мероприятий, согласно 
календарному плану по 

видам спорта. 

Фронтальный 1. Посещение 

спортивно-массовых 
мероприятий. 

2. Проверка 

отчетной 
документации. 

Период 

каникул 

Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР 

Информация. 

17. Результативность работы 

тренеров-преподавателей 

за период 
с 1 сентября-25 декабря 

2021г. 

Проверка посещаемости 

в группах, результаты 

соревнований, 
количество 

соревнований, 

документация тренера. 

Фронтальный, 

Диагностический 

1.Посещение 

учебных занятий. 

2.Проверка 
фактического  посе

щения  занятий, 

согласно приказам. 
3. Проверка отчетов 

тренеров. 

По плану-

графику 

Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР 

Педагогический 

совет. 
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18. Подготовка учащихся  к 

итоговой аттестации, 

проведение итоговой 
аттестации. 

Соблюдение порядка 

проведения контрольно-

переводных испытаний. 
Составление графика 

проведения. 

Диагностический Посещение 

контрольно-

переводных 
испытаний 

Май  Директор, 

заместитель 

директора по 
УВР 

Результаты 

контрольно-

переводных 
испытаний 

19. Подготовка к летней 
оздоровительной работе 

в ДЮСШ 

Проверка подготовки 
учащихся к летней 

оздоровительной 

площадке, летним 

сборам, лагерям. 
 

Тематический Контроль. Май Директор, 
заместитель 

директора по 

УВР 

 

Информация. 

20. Подведение итогов 

работы тренеров-
преподавателей за 

учебный год. 

 

Отчет тренера-

преподавателя за год. 

Тематический Контроль за 

предоставлением 
отчетности. 

28-31  мая Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР 

Анализ. 

21. Оздоровление детей, 
обучающихся в летний 

период. 

Контроль за работой  в 
летний период. 

Фронтальный Отчет работников о 
работе в летний 

период 

По 
окончанию 

работы в 

летний 
период 

 

Директор, 
заместитель 

директора по 

УВР 

Отчет. 

22. Подведение итога 

работы ДЮСШ за 
учебный год. 

   Август Директор, 

заместитель 
директора по 

УВР, 

Заместитель 
директора по 

ФСР 

Анализ. 
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РАЗДЕЛ VΙΙΙ. Сотрудничество школы с семьей и другими учреждениями 

Цели: 

- установление и реализация связей школы с родителями обучающихся для 

реализации целей воспитания и обучения школьников; 

- расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки 

школы на основе развития сотрудничества с социальными партнерами. 
 

№ 

п/п 

Направление деятельности Сроки Исполнители Способ подведения 

итогов 

1. Изучение условий семейного 
воспитания 

школьников, состава семьи. 

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели 

Заполнение 
журнала 

 

2. 

Составление школьной программы 

сотрудничества с родителями и 
семьями обучающихся. 

Сентябрь 

в течение 
года 

Директор 

школы 

Программа 

развития школы 

3. Анализ результативности работы с 

родителями. 

2 раза в 

год 

Директор 

школы 

Совещания при 

директоре 

 
4. 

Оказание консультативной 
помощи нуждающимися семьям (по 

возможности) 

В течение 
года 

Администраци
я школы 

Заседание Общего 
собрания 

коллектива 

 

5. 

Установление единого 

родительского дня для проведения 
открытых занятий для родителей, 

администрацией школы 

 

1 раз в 
полгода 

Зам. директора 

по УВР 

Приказ по школе 

 

 
6. 

Привлечение родителей 

обучающихся к: 
- работе в Совете родителей 

- участию в спортивных 

мероприятиях; 
- работе в качестве судье на 

семейных соревнованиях. 

 

В течение 
года 

Администраци

я школы 

Взаимодействие с 

родительской 
общественностью, 

беседы 

 

 
7. 

Периодическая оценка родителями 

деятельности школы по обучению и 
воспитанию 

В течение 

года 

Тренеры-

преподаватели 

Анкетирование 

 

 
8. 

Провести заседание Совета 

родителей: 
- «О взаимодействии семьи и 

спортивной школы в интересах 

личности ребенка», 
-  «Организация летнего отдыха и 

оздоровления». 

 

Ноябрь 
  

Май  

Администраци

я школы 

Родительское 

собрание 

 

 
 

9. 

Определить содержание и формы 

взаимодействия с: 
- КФКиС МО г. Бугуруслан; 

- школами города, чьи спортивные 

залы используются в качестве 
дополнительной спортивной базы; 

- ДОУ, СПО с целью сетевого 

взаимодействия 

Сентябрь

- октябрь 

Администраци

я школы 
Зам. директора 

по УВР; 

Директор 
школы 

Договоры о 

сотрудничестве; 
Планы совместной 

деятельности 

1
0. 

Опыт осуществления сотрудничества 
тренера-преподавателя с семьей 

школьника 

Октябрь- 
апрель 

Зам. директора Совещание при 
директоре 
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РАЗДЕЛ IX. Финансово-хозяйственная деятельность 

 
№ 

п/п 

Направление деятельности Сроки Исполнители Способ 

подведения 

итогов 

1 Тарификация тренерско-

преподавательского состава 

Сентябрь 

2022 г. 

Администрация 

ДЮСШ 

Приказ по 

школе 

2 Проведение плановой 

инвентаризации 
имущества ДЮСШ 

Октябрь  

2022 г. 

Комиссия по 

инвентаризации 

Приказ по 

школе 

3 Технический уход за 

газонокосилкой 

Зимний 

период 

Завхоз, рабочий 

по обслуживанию 
здания 

 

4 Материально-техническое 

оснащение 

административного корпуса 

До 01.09 Завхоз  

5 Ремонт спортивного 

инвентаря 

В течение 

года 

Тренеры- 

преподаватели 

 

6 Обеспечение посадки 

цветочных клумб вокруг 
ДЮСШ 

Апрель-май Завхоз  

7 Приобретение спортивного 

инвентаря и оборудования 

В течении 

года 

Директор ДЮСШ  

 
8 

Обеспечение подготовки 
школы к: 

- осенне-зимнему сезону; 

- весенне-летнему сезону. 

 
До 01.10 

До 01.05 

Завхоз  

9 Проведение генеральных  

уборок помещений школы. 

1 раз в 

квартал 

Завхоз Распоряжения 

по школе 

10 Укрепление материальной 

базы школы 

В течение 

года 

Завхоз  

11 Организационно-

хозяйственная работа 

Май Завхоз  

12 Приобретение канцтоваров В течении 

года 

Завхоз   

13 Техническое обслуживание 

оргтехники (заправка 

картриджей, ремонт, 
приобретение краски, и т.д.)  

В течении 

года 

Завхоз   
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